Subeh déchodkov

Sibeh vysluhového dbchodku a starobného déchodku sa pod/a vieobecne zavaznych predpisov
nevylucuje a tieto su vyplacané v plngj vyske v akej boli priznané.

Pod/'a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov ma poistenec narok na starobny déchodok :

ak bol déchodkovo poisteny najmenegj 15 rokov ( vekova hranica bola zvySena z 10 na 15 rokov novelou
¢.555/2007 Z. z) a

dovrsil dochodkovy vek t.j. 62 rokov (prechodné ustanovenia o dovrSeni veku st uvedenév § 65, ods. 3-
8 zakona).

Ddélezité je to, Ze obidve tieto podmienky musia by splnené slicasne. V praktickej rovine to znamena, ze
poberatel’ vysluhového déchodku musi mas okrem sluzby v Policajnom zbore ,, odpracovanych® spolu minimalne
este dalSich 15 rokov. Je potrebné ale vtejto slvislosti uvies?, Zze : Do obdobia déchodkového poistenia
(, odpracovanych rokov*) sa pocita aj ndhradna doba, kde patri aj obdobie sistavne pripravy na povolanie
(ziskané pred 1.1.2004 pod/a predpisov Ucinnych pred 1.1.2004) teda aj Stidium na strednej Skole po skondeni
povinngj Skolskel dochadzky atiez g Stadium na vysokej Skole do ziskania vysokoskolského vzdelania. Dobu
Studia na strednej, resp. ucriovske) Skole je mozné preukazar vysvedcéenim o skonceni posledného rocnika alebo
maturitnym vysvedcenim. Dobu 3tadia na vysokej Skole diplomom pripadne vykazom o tadiu na vysokej skole
(indexom). Ak Ziadate!’ o déchodok tieto doklady nemd, dobu Stadia je mozné preukazar potvrdenim Skoly o tom
od kedy — do kedy Studoval. Do obdobia dbchodkového poistenia sa pocita aj obdobie vykonu zakladnej
vojenske sluzby v ramci vojenskegl sluzby v ozbrojenych silach ak tato doba nebola zhodnotena do vysluhového
déchodku. Obdobie déchodkového poistenia je aj obdobie vykonu sluzby policajta ak toto obdobie policajt
neziskal vrozsahu zakladajicom narok na vysluhovy dochodok a nebol mu priznany invalidny vysluhovy
déchodok, invalidny déchodok alebo ciastocny invalidny déchodok pod/a osobitného predpisu.

Z uvedeného vyplyva, Ze do , odpracovanych rokov* sa zapo¢itavaju nielen skuto¢éne odpracované
roky pred a po skondeni sluzobného pomeru ale aj vysSie uvedené obdobia.

Taxativnymi podmienkami v sic¢asnosti je teda minimalna doba déchodkového poistenia (15 rokov) a
fyzicky vek (62 rokov) atieto musia by# splnené sticasne.

Z tychto podmienok ale existuju vynimky.

Zakonom ¢. 235/1992 Zb. o zruSeni pracovnych kategérii a o niektorych d'alSich zmenéch v socialnom
zabezpeceni boli pracovné kategdrie od 1. janudra 1993 definitivne zruSené, ale moZnost zaradovania do
preferovanych kategérii sa predlZzovala vidy kazdym rokom a to aZ do 31. decembra 1999. Zamestnania
vykonavané po 31. decembri 1999 vSak uz nebolo mozné zaradit do preferovanej pracovnej kategdrie a tieto sa
poéndc 1. januarom 2000 hodnotili uz ,len* ako zamestnania lll. pracovnej kategdrie. DoleZitym je ale to, Ze
naroky vyplyvajlce zo zaradenia zamestnani do |. a |l. pracovnej kategérie sa priznavaju do 31. decembra 2023.

Dochodkovy vek sa tymto osobam (ktoré vykonévali tieto funkcie pred 1.1.2000) ur ¢uje nadalej pod/a
821 ods. 1 zékona ¢. 100/1988 Zb. (55 rokov a 20 rokov v |. kategorii ) a podfa § 174 zakona ¢. 100/1988 Zb. o
socialnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov (v rozpéti 56 aZ 59 rokov) v zavislosti od toho, ko/ko rokov
doby zamestnania ziskali vykonom zamestnania v |. pracovnej kategoérii, |. kategorii funkcii alebo II. kategorii
funkcii. Z&kladnou podmienkou je pod/a § 21 zakona fyzicky vek 55 rokov, ktory sa predlZuje pod/a poctu rokov
doby zamestnania v preferovanych kategériach az na 59 rokov a to :

a) 55 rokov, ak ziskal najmenej 20 rokov doby sluzby v I. kateg6rii funkcii,



b) 55 rokov, ak ziskal najmenej 15 rokov doby sluzby v I. kategérii funkcii, ak bol z tohto zaradenia prevedeny
alebo uvolneny v sivislosti s uskutoéiovanim racionalizaénych a organizaénych opatreni alebo uvolneny z
dévodu trvalej straty spdsobilosti vykonavat doterajSiu pracu vzhladom na zdravotny stav,

c) 57 rokov, ak ziskal najmenej 20 rokov doby sluzby v II. kategorii funkcii alebo najmenej 20 rokov doby sluzby
v I. a ll. kategorii funkcii,

d) 56 rokov, ak ziskal 19 rokov doby sluzby v I. kategorii funkcii a doba sluzby I. kateg6rie funkcii trvala do 31.
decembra 1999,

e) 57 rokov, ak ziskal 18 rokov doby sluzby v I. kategérii funkcii a doba sluzby I. kategdrie funkcii trvala do 31.
decembra 1999,

f) 58 rokov, ak ziskal 16 rokov doby sluzby v I. katego6rii funkcii alebo 17,5 roka doby sluzby v Il. kategdrii
funkcii a doba sluzby v poZadovanych kategériach funkcii trvala do 31. decembra 1999,

g) 59 rokov, ak ziskal 15 rokov doby sluzby v I. alebo Il. kategdrii funkcii a doby sluzby v pozadovanych
kategoriach funkcii trvali do 31. decembra 1999,

pricom podmienkou splnenia pri pism. d) aZ g) je, ze zamestnanie (sluzobny pomer) v tychto
kategoriach trval min. do 31.12.1999.

Pod/la zakona je zamestnavate/ povinny uvidzar tieto skutochosti na evidencnych listoch déchodkového
zabezpecenia, takze informaciu o tom ako dliho a v ktoregj kategérii sme pocas sluzobného pomeru boli zaradeni
mbZe potvrdiz iba zamestndvate/’ ato na zaklade Ziadosti o vydanie potvrdenia, pripadne nahliadnutim do
Evidencného listu dbchodkového zabezpecenia apotom o samotnom zhodnoteni zamestnania na Ucely
déchodkového poistenia rozhoduje Socidlna poisroviia v konani o priznanie déchodkovej davky.

Dal3ou podmienkou je, Ze poistenec bol zamestnany (poisteny ) najmeng 25 rokov, pricom aj doba
sluzby sa zapocitava ako obdobie dochodkového poistenia.

Narokom vyplyvajucim zo zaradenia do I. a Il. pracovnej kategorie nie je len nizsi vek ale aj urcenie
sumy s tym, Ze déchodok sa prizndva vo vy33ej sume t.j. hodnotenia prijmov dosiahnutych po¢as doby sluzby v
rozsahu zodpovedajicom osobnym vymeriavacim zakladom a ur ¢eni sumy déchodkovej davky pod/a zakona ¢.
461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ako aj v sume urcenej pod/a pravnych predpisov Gcinnych do 31.
decembra 2003 a naslednom priznani déchodkovej davky v sume, ktora je vysSia (vztahuje sa na poistencov,
ktori déchodkovy vek dov/Sili resp. dovrsia v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2023).

Socialna poistovriia po zohfadneni vSetkych obdobi doéchodkového poistenia a vSetkych osobnych
vymeriavacich z&kladov, vypocitand sumu dochodkovej déavky znizi o sumu zodpovedajicu obdobiu
déchodkoveého poistenia, ktorym je doba sluzby zhodnotena na urcenie sumy prispevku alebo vysluhového
déchodku za celé roky. Tato skutocnhost znamend, Ze ak by bola suma starobného déchodku niZSia ako
vysluhového déchodku tak starobny priznany nebude (socidlna poistovria v3ak toto pripusta ,,iba“ v teoretickej
rovine nako/ko vzhfadom na zvyhodneny vypocet starobny déchodok bude vZdy vyssi).

Pod/a niektorych rozhodnuti NajvysSieho sidu SR :

ustanovenia zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskor Sich predpisov nebrania vzniku

naroku na starobny dbéchodok vo v3eobecnom systéme dbéchodkového poistenia @ prisludnikovi
ozbrojeného zboru alebo ozbrojenych sil, ktory uz dosiahol déchodkovy vek pod /a § 274 ods. 1 zakona
0 socidlnom poisteni, splnil podmienky naroku na niektoru z vysluhovych davok a ziskal k tomuto dsiu
akuko/vek hodnotite/nt dobu poistenia vo vSeobecnom systéme déchodkového poistenia (nie dobu
poistenia, vyZzadovanu u poistenca, ktory bol poisteny vyluéne vo vieobecnom systéme).
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priznanie vysluhového déchodku pod/a zakona ¢. 328/2002 Z.z. nevylucuje, aby obdobie vykonu sluzby

policajta nebolo povaZzované za obdobie déchodkového poistenia pod /a zakona o socialnom poistenti,
ktoré je vyznamné pre zistenie vy3ky déchodku. Vyllcenie tohto obdobia sa vzrahuje len na pripady
priznania invalidného vysluhového déchodku, invalidného déchodku alebo ciastocne invalidného
dochodku pod/a § 40 a7 45 a § 101 zakona ¢. 328/2002 Z.z.

ak by policajt aj nesplnil podmienku ziskania viac ako 10,resp. 15 rokov poistenia vo vieobecnom
systéme socialneho poistenia, ale ziskal by potrebni dobu po zhodnoteni poistenia v osobitnom
systéme, ma poistoviia povinnost' vykonar vypocet déchodku s prihliadnutim na dobu poistenia vo
svojom poistnom systéme a dbéchodok priznar po zoh/adneni aj nizS¢) doby poistenia vo vyske,
zodpovedajUice rozsahu poistenia vo vieobecnom systéme.

Vzhladom na uvedené skuto¢nosti Socidlna poist’oviia zosUladila svoju aplikaéhd prax so
zovSeobecnenym pravnym nazorom NS SR a podmienkami priznania starobného dochodku v slividosti
s pracovnymi kateg6riami su :

1. Fyzicky vek (55 - 59 rokov),
2. Pocet , odpracovanych” rokov v . all. kategorii funkcii (min. 15— 20 rokov) a

3. Doba déchodkového poistenia najmengj 25 rokov (si¢et déb sluzobného pomeru a zo vSeobecného
systému).

Pred rozhodnutim poZiadar’ Sociélnu poisfoviiu o priznanie starobného déchodku je potrebné posidi 7 ¢i
boli spinené vSetky podmienky na jeho narok. T.j. fyzicky vek (minimalne 55-59rokov), pocet odslUzenych
(odpracovanych) rokov vo zvyhodnenej kategérii (min. 15-20 rokov) a splnenie podmienky 25 rokov doby
poistenia. Ak sU tieto vSetky podmienky splnené je mozné poZiadar na niektorom pracovisku Socialnej poisrovne
0 spisanie Ziadosti (nasledujlci der: po spisani Ziadosti zacina plynar lehota na vydanie rozhodnutia ata je 60
dni)) o priznanie starobného dochodku (kde je potrebné uvies’ aj datum od kedy Ziadate priznanie) a slicasne
predloziz potrebné potvrdenia.

Pre Uplnost je potrebné uviesr, Zze v zakone nie je ur cena minimalna suma star obného déchodku tak ako
napr. pri pred¢asnom déchodku. V pripade priznania davky, ak boli podmienky naroku splnené napr. uz pred 5
rokmi tak bude davka vyplatena maximalne 3 roky spatne od datumu priznania. Rozhodnutie, od ktorého datumu
Ziadar priznanie starobného dochodku a ¢i vyuZir moZnost’ spatného vyplatenia davky (3 roky) je dolezité, ale
toto musi urobiz kazdy sam po zvazeni v3etkych skutocnosti. Niekedy mdze byr vyhodou poziadar’ ¢o najneskor
nako/ko satym zwya suma vypocitaného déchodku ale napr. , navratnost* je asi 6-7 rokov v zavislosti od vysky
déchodku. V pripade spatného vyplatenia sa v sume odzrkadli napr. aj valorizacia za prislusné roky, ktora bola
vtomto roku 11,20 €. Musime s tieZz uvedomis, Ze splnenie podmienok na starobny déchodok (v pripade
splnenie ostatnych podmienok) nastalo dosiahnutim veku t.j. napr. 10.8. 2006 a aj z tohto aspektu je potrebné
posudzovar vplyv , dovtedy” a potom , odpracovanych® rokov mimo sluZobného pomeru na vypo cet a sumu
starobného dbéchodku a v tych slivislostiach zvazi¢ termin (datum) od kedy sa rozhodneme Ziadar o priznanie
dochodku.

Vzh/adom na uvedené skutochosti je mozné takmer surcitosfou predpokladars, Ze vysluhovi
dochodcovia, ktori si uz poberate/mi aj starobného déchodku a v pripade, Ze spliiaji podmienku odsliZenych
rokov vl. all. kategorii funkcii, by v pripade poZiadania anovy zvyhodneny vypocet sumy starobného
déchodku boli tUspesni.

Socialna poisfoviia k posudzovaniu narokov na subeh tychto déchodkov vydala pre svojich
zamestnancov metodické usmernenie a ur ¢eni zamestnanci boli k tejto problematike aj preskoleni.



Priklady vypoétov star obného dochodku uver g nené v publikacii Socidlng poistovne €. 6/2013

Priklad 1:
« Poistenec sa narodil 15. maja 1956. Ziskal 20 rokov a 300 dni doby sluzby v I. kategorii funkcii.
« Poistencovi bol priznany vysluhovy déchodok za 20 rokov doby sluzby.

= Uhrnom poistenec ziskal 39,4414 rokov obdobia déchodkového poistenia (ODP) vratane doby sluzby;
priemerny osobny mzdovy bod (POMB) je 1,8728.

< Poistenec Ziada priznat starobny déchodok od 15. méaja 2011, t. j. odo dria vzniku naroku na starobny
dochodok (vo veku 55 rokov).

» Aktualna déchodkova hodnota (ADH) v roku 2011 je 9,5756 EUR.

Uréenie sumy starobného déchodku poistencovi, ktory je poberatefom vysluhového déchodku podfa
zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a élanku 33 ods. 2 Dohovoru é. 128:

1. Ur¢i sa suma starobneho déchodku za celt dobu poistenia podfa vzorca POMB x ODP x ADH
1,8728 x 39,4414 x 9,5756 EUR = 707,40 EUR (707,30987079)

2. Uréi sa éast' sumy starobného déchodku zodpovedajuca 20 rokom doby sluzby, ktora bola zhodnotena na
uréenie sumy vysluhového déchodku, koeficientom 20 / 39,4414 = 0,50708139 (koeficient) >

707,40 EUR x 0,50708139 = 358,70937528 EUR (suma zodpovedajuca poctu 20 rokov doby sluzby, za ktor(
bol priznany vysluhovy déchodok)

3. Ur¢i sa suma starobného d6chodku zniZzenim o sumu, ktora zodpoveda ODP, ktorym je doba sluzby
zhodnotend na urcenie sumy vysluhového ddchodku za celé roky (za 20 rokov doby sluzby)

707,40 EUR - 358,70937528 EUR = 348,70 EUR (348,69062472)

4. Nasledne k sume starobného déchodku 348,70 EUR patri zvySenie za rok 2011 odo d ria priznania starobného
déchodku, od 15. maja 2011, 0 1,8 % (0 6,30 EUR) zo sumy priznaného starobného déchodku na sumu
355,00 EUR. Od 1. januara 2012 patri k sume starobného déchodku 355,00 EUR zvySenie 0 3,3 % (0 11,80
EUR) na sumu 366,80 EUR. Od 1. januara 2013 patri k sume starobného déchodku 366,80 EUR zvySenie o
11,20 EUR na sumu 378,00 EUR.

Priklad 2:
« Poistenec sa narodil 15. maja1955. Ziskal 28 rokov a 300 dni doby sluzby v I. kategorii funkcii.

« Poistencovi bol priznany prispevok za 28 rokov doby sluzby, ktory sa k 15. maju 2010 (ku driu, od ktorého
Ziada priznat déchodok) vyplaca v sume 481,20 EUR.

= Uhrnom poistenec ziskal 39,4414 rokov ODP vratane doby sluzby, POMB je 1,8728.
« Ziada priznat' SD od vzniku naroku, t. j. vo veku 55 rokov - od 15. méaja 2010.

« ADH v roku 2010 je 9,2246 EUR.



Urcenie sumy starobného déchodku poistencovi, ktory je poberatefom prispevku, podfa zdkona ¢.
461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ¢lanku 33 ods. 2 Dohovoru ¢. 128:

1. Uréi sa suma starobného doéchodku za cel( dobu poistenia pod/a vzorca (POMB x ODP x ADH) 1,8728 x
39,4414 x 9,2246 = 681,40 EUR (681,38295607)

2. Uréi sa suma starobného déchodku zodpovedajica 28 rokom doby sluzby, ktora bola zhodnotena na
uréenie sumy prispevku, koeficientom 28 / 39,4414 = 0,70991394 (koeficient) - 681,40 EUR x 0,70991394
=483,73535871 EUR (suma zodpovedajlca poctu celych rokov doby sluzby, za ktoru bol priznany prispevok)
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3. Uréi sa starobného dochodku znizenim o sumu prispevku, pretoze suma prispevku je nizSia ako suma
zodpovedajlca poctu celych rokov doby sluzby, za ktora bol priznany prispevok:

681,40 EUR — 481,25 EUR (suma prispevku) = 200,20 EUR (200,15 EUR).

4. Néasledne k sume starobného déchodku 200,20 EUR patri zvySenie za rok 2010 odo dria priznania starobného
déchodku, od 15. maja 2010, 3,05 % (0 6,20 EUR) zo sumy priznaného starobného déchodku na sumu 206,40
EUR. Od 1. januéra 2011 patri k sume starobného déchodku 206,40 EUR zvySenie 0 1,8 % (o 3,80 EUR) na
sumu 210,20 EUR. Od 1. januéra 2012 patri k sume starobného déchodku 210,20 EUR zvy3enie 0 3,3 % (o
7,00 EUR) na sumu 217,20 EUR. Od 1. januara 2013 patri k sume starobného déchodku 217,20 EUR zvy3enie
0 11,20 EUR na sumu 228,40 EUR.



