Zvyskové doby trvania sluZobného pomeru

Zvyskové doby trvania sluzobného pomeru st doby, ktoré sa nezhodnotili pre ur¢enie
sumy vysluhového dochodku (d’alej len ,,VD®).

Zvyskové doby trvania sluzobného pomeru moézu byt aj roky, mesiace alebo dni.

Zakon ¢. 328/2002 Z. z. neupravuje tzv. zvySkové doby ale upravuje ,iba“ napr.
»skonCené roky trvania sluzobného pomeru®, pripadne ,,poCtom rokov doby trvania
sluzobného pomeru®, pricom rok trvania sluzobné¢ho pomeru je 365 dni.

Podla zakona ¢. 328/2002 Z. z. (ta¢inny od 1. 7. 2002) boli pre urenie sumy VD
rozhodujice skon¢ené roky trvania sluzobného pomeru a to az do hranice 30 rokov, pricom
tzv. zvyskova doba t. j. mesiace a dni, ktoré neboli zapocitane do skon¢eného roka sa pre
tento Gcel nezhodnocovala. V pripade, ze policajt mal ,,odslazenych* viac ako 30 rokov tak
tato tzv. zvySkova doba sa tiez nezhodnocovala, ale mohli to byt nielen mesiace a dni ale aj
roky. Tento stav trval do 31. 4. 2013.

Po novele zakona (od 1. 5. 2013, § 39) su rozhodujuce tak isto ,,iba“ skon¢ené roky trvania
sluzobného pomeru ale uz do hranice 40 skonéenych rokov trvania sluzobného pomeru alebo
dosiahnutia 65% zakladu zisteného podla § 60 zdkona. Aj pri tomto sposobe urcenia sumy
vysluhového dochodku st tzv. zvySkové doby ato do hranice 40 rokov mesiace adni
a v pripade dosiahnutia viac ako 65 % zakladu zisteného podla § 60 zakona vSetky ostatné
doby odo dna splnenia tejto podmienky, ¢o mozu byt nielen mesiace a dni ale aj roky.

Touto otazkou sa zaoberal napr. aj Krajsky sud v Kosiciach a z jeho rozsudku ¢. 1
Sa/29/2017 z 23.11.2017 vyplyva, ze v pripade dosiahnutia max. vymery 30 (28) rokov
sluzby sa povazuje zvyskova doba (vratane d’alSich celych rokov sluzby) za dobu poistenia
nezhodnotentl pre vysku vysluhovej davky a preto ju musi zhodnotit’ Socidlna poistovia.
Otazkou zhodnotenia doby poistenia - profesiondlnej sluzby policajta, ktora nebola
zhodnotena pri ur¢eni sumy vysluhového déchodku vo vSeobecnom systéme dochodkového
poistenia sa zaoberal aj NS SR vo svojom Rozsudku sp. zn. 9S0/84/2011 zo dna 29 .03. 2012
a konStatoval, ze socialne zabezpecenie policajtov za tzv. zvySkové doby osobitnym
zakonom, ktorym je Zakon €. 328/2002 Z. z., nie je upravené a ak niektoré obdobie poistenia
v osobitnom systéme nebolo zhodnotené pre vysku dochodku z osobitného systému, potom
také obdobie musi byt zhodnotené vo vSeobecnom systéme socialneho poistenia.

Socialna poistovna Zial' tito skutocnost’ pri rozhodovani a priznani, resp. prepoctoch
starobnych dochodkov nechce akceptovat’ a tzv. zvySkové doby zhodnocovat’ vo v§eobecnom
systéme dochodkového poistenia a preto o tejto otdzke musel nakoniec rozhodnut' ,,az*
Ustavny sud SR, ktory v Uzneseni IV. US 382/2018-19 zo diia 20. jina 2018 podant
st'aznost’ v tejto veci odmietol z dovodu jej zjavnej neopodstatnenosti. V uzneseni je uvadzané
aj to, ze:

e Podla § 39 zikona o socidlnom zabezpeceni policajtov v zneni uc¢innom do 30. aprila
2013, ako aj od 1. maja 2013 vyska vysluhového déchodku bola a je obmedzena jeho
maximalnou vymerou a nie maximalnou dobou trvania sluzobné¢ho pomeru.

e O skutoCnosti, Ze stazovatel'ovi sa hodnotila pri vzniku naroku na vysluhovy déchodok
cela doba trvania sluzobného pomeru, sved¢i aj jednoduchy fakt, ze zdkladom pre vypocet
jeho vysluhového dochodku bol priemerny sluZzobny plat — najlepsi ukonceny kalendarny
rok pred diiom skoncenia sluZzobného pomeru, ktory bol jeho 41. rokom trvania sluZobného
pomeru.

e Skutocnost, ze podla § 39 zdkona o socidlnom zabezpec€eni policajtov v zneni u¢innom v
rozhodnom cCase sa uz nepriznava dalSie percentualne zvySenie vymery vysluhového
déchodku za dobu sluzby presahujicu 30 rokov, nemozno zamienat so skuto¢nostou
hodnotenia celkovej vymery doby trvania sluzobného pomeru ako zékladu pre jeho
vypocet podla § 60 zakona ¢. 328/2002 Z. z.

e V prejednavanej veci mozno suhlasit’ so stazovatelom, ze § 58 zakona o socidlnom
zabezpe&eni policajtov neupravuje otazku zhodnocovania dizky doby sluzobného pomeru,



ale taxativne ustanovuje, aka doba trvania sluzobného pomeru je rozhodujuca pre vznik
naroku aj na vysluhovy déchodok. Uvedené vSak ni¢ nemeni na skuto¢nosti, ze st'azovatel’
v kone¢nom doésledku nebol na svojich pravach ukrateny.

e Ustavny sud uvadza, 7e vyska vysluhového dochodku nebola a ani nie obmedzena v
zavislosti na maximalnej dobe trvania sluzobného pomeru, ktora nie je ustanovend Vv
ziadnom pravnom predpise.

e Ustavny sud potvrdil, ze NS SR v oddvodneni spravne uvadza skutoénost, Ze ,.ust. § 39
zak. €. 328/2002 Z. z. v zneni platnom pre prejednavanu vec, [ktoré] neprizndva d’alSie
percentudlne zvysenie vymery vysluhového dochodku za dobu sluzby presahujicu 30
rokov nie je z pohl'adu ustanoveni § 60 ods. 2 a § 255 ods. 5 zak. €. 461/2003 Z. z. pravne
relevantné.

e Obdobie sluzobného pomeru v trvani viac ako 30 rokov je zhodnocované v osobitnom
systéme pre vysku vysluhového déchodku. Pokial vS§ak v danom cCase pravna uprava
socialneho zabezpecenia prislusnikov policajného zboru nespajala obdobim sluzobného
pomeru presahujuceho 30 rokov d’alSie zvysenie vysluhového déchodku, nakolko tento
mohol byt vo vyske najviac 60 % zo zakladu vypocitaného podla ust. § 60 zak. ¢.
328/2002 Z. z. tato skuto¢nost’ nezaklada narok hodnotit’ dobu vykonu sluzby presahujucu
30 rokov vo vSeobecnom systéme dochodkového zabezpecenia.

e Zakon €. 328/2002 Z. z. v § 58 ods. 1 vyslovne ustanovuje, ktoré doby sa zhodnocuju pre
vznik naroku na davky vysluhového zabezpecenia a ich vysku, naproti tomu v § 58 ods. 2
st uvedené doby, ktoré sa na tento UCel nezhodnocuju. Ani tieto, ani ziadne iné
ustanovenia tohto zdkona ako aj zak. ¢. 461/2003 Z. z. vSak neumoziuja vylucenie inych
dob zapocitatel'nej sluzby len preto, ze presahuji dobu 30 rokov, ktoré boli zhodnotené pre
maximalnu percentudlnu vymeru vysluhového dochodku a ich prevedenie pre ucely
civilného déchodkového poistenia.

e Z ustanoveni § 38, § 39 a § 128 ods. 1 zak. ¢. 328/2002 Z. z. vyplyva, Ze nemozno
stotoziovat’ dobu pre vznik naroku na vysluhovy dochodok (trvanie sluzobného pomeru v
rozsahu zakladajucom nérok na vysluhovy dochodok) a spdsob urcenia sumy vysluhového
dochodku.*

Na zaklade uvedeného Ustavny sud SR, v suvislosti s posudzovanim tzv. zvyskovych dob
rozhodol, Ze nie je podstatné tzv. matematické urcenie percentualnej vysky ¢i uz 30 a potom
40 rokov, ale podstatna je skuto¢nost’ aka doba trvania sluzobného pomeru bola celkovo
zhodnotend na vznik naroku na vysluhovy dochodok a preto nie je mozné (nezaklada narok)
tzv. zvySkové doby vykonu sluzby presahujuce 30 rokov, resp. 40 rokov zhodnotit’” vo
vSeobecnom systéme dochodkového zabezpecenia.



