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PRIHOVOR

Vazeny Citatel,

Asociacia policajtov vo vysluzbe v su¢asnosti zdruzuje v Slovenskej republike viac 5620 ¢lenov.
Zakladnym c¢lankom obc&ianskeho zdruzenia su miestne organizacie (44), ktoré maju sidlo nielen
vo vSetkych krajskych, ale aj 45 okresnych mestach a pokryvaju celé uzemie nasej republiky. Asociacia
policajtov vo vysluzbe ma zriadenu svoju web stranku (www.asociaciapolicajtov.sk), ktora bola vytvorena
uz privzniku nasho zdruzenia (2006) a k datumu uzavierky bola navstivena uz viac ako 1.480.000 krat,
co je ro¢ne viac ako 135.000 krat a v priemere viac ako 33.000 osobami ro¢ne. Sucastou tejto web
stranKy su aj podstranky niektorych nasich miestnych organizacii (Banska Bystrica, Bardejov, Bratislava V,
Dunajska Streda, Kosice a Malacky), kde su spristupnené a pravidelne aktualizované Siroké spektrum
najdélezitejSich informacii nielen z ¢innosti ob&ianskeho zdruzenia, jeho aktivit ale aj platnej vSeobecne
zavaznej a internej pravnej upravy dotykajucej sa vysluhovych déchodcov. Vzhladom k tomu, Ze vaésSina
nasich ¢lenov nema pravidelny pristup na internet a s cielom spristupnit’ ¢o najviac informacii nachadza-

PRIDAJ SA K NAM

Clenom Asociécie policajtov vo vysluZzbe méze byt iba fyzicka osoba, ktoré bola prislusnikom
policajno - bezpecnostnych sluzieb a je poberatelom vysluhového déchodku alebo vysluhového invalid-
ného déchodku, je bezuhonna (§ 14 ods. 2 zakona ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov)
a plne spbésobila pre pravne ukony. Prihlaska za Clena (v jednom vytlaCkoch + 1 farebna fotografia
zobrazujuca sucasnu podobu, 3 x 3,5 cm) sa predklada osobne predsedovi miestnej organizacie
sucasne s rozhodnutim o priznani vysluhového alebo invalidného vysluhového déchodku (k nahliadnu-
tiu). Dokladom preukazujucim ¢lenstvo v Asociacii policajtov vo vysluzbe je ¢lensky preukaz a viozka
k preukazu. Tlacivo prihlaska za ¢lena a vzor preukazu Su zverejnené na nasej web stranke.

Jednym z cielov Cinnosti (podla stanov APWV) je aj zdruzovat” obéianske zdruzenia v Slovenskej
republike, ktorych Clenmi su prislusnici Policajného zboru a prislusnikov ostatnych policajno -
bezpecnostnych sluzieb (Zelezni¢nej policie, Zboru vazenskej a justi¢nej straze, Slovenskej informacnej
sluzby a Narodného bezpecnostného uradu) na vysluhovom déchodku. Pridruzenym ¢lenom asociacie
sa moéZu stat’ pravnické osoby, ktoré zdruzuju prislusnikov Policajného zboru na vysluhovom déchodku.
Pridruzené Elenstvo je bezplatné (nezasahuje do pravnej subjektivity pravnickej osoby) a ¢len ma pravo
byt pozyvany a zuCastriovat' sa kongresu Asociacie policajtov vo vysluzbe s poradnym hlasom, podielat’
sa na ¢innostiach asociacie, vyuzivat sluzby poskytované asociaciou za podmienok stanovenych prezi-
diom a pouzivat popri svojom oznaceni aj znak asociacie. Takymto pridruzenim ¢lenom je v suc¢asnosti
uz Klub prislusnikov Policajného zboru Slovenskej republiky vo vysluzbe Trebisov a Asociacia policajtov
vo vysluzbe ma okrem toho podpisanu Dohodu o vzajomnej spolupraci s Klubom prislusnikov
Policajného zboru Slovenskej republiky vo vysluzbe Snina a Asociaciou byvalych spravodajskych
dostojnikov.

Osme vydanie, rok 2017 - 2018. Po&et vytlackov 6000. NEPREDAJNE.
Termin uzavierky 22.8.2017. Pripravil a za obsah zodpoveda prezident APVV JUDr. Hristo GluSkov.
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VOL'BY NOVYCH PREDSEDNICTIEV

Podla naSich stanov je volebné obdobie prezidia, reviznej komisie ale aj predsednictiev miestnych
organizacii a ich revizorov 4 roky. V roku 2017 sa z tohto dévodu uskutocnili volby az v 16 nasich miestnych
organizaciach. ISlo o miestne organizacie Bratislava ll, Cadca, Komarno, Moldava nad Bodvou, Nitra, Pezinok
Povazska Bystrica, Rozrnava, Ruzomberok, Ruzomberok - okolie, SpiSska Nova Ves, Sala, Starovo, Trnava,
Zeliezovce a Zilina. V niektorych (5) boli zvolené nové predsednictva a revizori a v niektorych (9) bolo doterajsie
predsednictvo opédtovné zvolené na dalSie obdobie, resp. doplnené o dalsich ¢lenov. V MO Presov bol
v ,doplriujucich vol'bach“ zvoleny novy predseda a dvaja ¢lenovia predsednictva.

Kazdy, kto sa najméa takymto spo6sobom podiela na ¢innosti nasSich miestnych organizacii, si zasluzi
uznanie, obdiv a podakovanie. KedZe nasSe miestne organizacie vyvijaju Standardnu ¢innost; ani si neuvedomujeme
co vSetko je s takouto Cinnostou spojené, kol'ko namahy, trpezlivosti a sil je potrebné vynaloZzit, aby miestna
organizacia riadne ,fungovala“. DoterajSie desatro¢né skusenosti ukazuju, ze si to vyzaduje schopnych ludl,
ktori maju o tuto ¢innost zaujem, su ochotni venovat tomu potrebny ¢as, vediet komunikovat s ludmi,
organizovat pracu a neziStne sa obetovat pre inych na ukor svojich rodin, pracovnych ale aj osobnych zaujmov.
Chceme sa preto aj v mene prezidia podakovat vSetkym za to ¢o doposial’ pre nasSe obCianske zdruzenie
vykonali. Tym, ktori ,pokracuju“ (napr. ako predsedovia Mgr. Adam JaneSik, JUDr. Ivan Urban, Jozef KrutoSik,
Gejza Konderla, Franti$ek Parkansky, Karol Miskolci, Ondrej Skvarek, JUDr. Jaromir Pavlik, Frantisek Sopinec
a Dezider Marcek patri osobitné podakovanie a prajeme im do dalSieho volebného obdobia eSte vela sil
a sme presvedceni, ze svoje skusenosti vyuziju na dalSie skvalitnenie ¢innosti miestnych organizacii.

Miestna 2. . . . . .
organizacia predseda |podpredseda podpredseda clen clen Clen pokladnik revizor
BRATISLAVA I Ing.Jozef Ing.Dusan JUDr.Peter | JUDr.Martin | JUDr. Michal | Mgr.Roman Ing.Jana JUDr.Jozef

Kralic Jamrich Schmidt Sitiar Mestan Vida Hlasna Tom3a

* Mgr.Adam . JUDr.Anton | Mgr.Ludovit Ing. Vladimir Ing. Peter

AL janeik | JozefKuric | Sy enga Kultan Sloboda | Kubjatko
KOMARNO | Jozef Krutogik | Juraj Botka el JanPuk | VojtechToth | NO™PETL o Rozkok

Neuschl Neuschl
MOLDAVANAD| - . . o - Ing.Alexander | Ing.Ladislav .

BODVOU Gejza Konderla| Imrich Berio Jan Bito Fazekas Hronec Jan Bito Jozef Kostura

JUDr.lvan | PaedDr.Marian| JUDr.Milan PaedDr. JUDr.Imrich | Mgr.Stefan , .
I Urban Grac Remen Miroslav Kutis Arpas Uher gl | Dl i

PEZINOK | Karol Migholci |~ 261502 Michal Danko | Tibor Nosim | MiroslavHoz | ™M1 ystius Daurik

alSovic Budai

POVAZSKA FrantiSek JUDr.Jozef Mgr. Peter Jan Kuchar Vladimir JUDr.Roman [ JUDr.Pavol

BYSTRICA Sopinec Ucen Kupec Vadrna Jaro$ Sumec

PRESOV Vgndellr) il Michal Bafias |Miroslav Skonc | Stefan Strufiak [ Michal Bafias |Maria BaléZova

Lipovsky Nalevanko
ROZNAVA | Peter Bukovie |  JUD-Jan Ondrej Hronec |Ondrej Pzman|  Jozef Kan JozefKan | 'UDx-Melania
Klobusnik Smihulova

- JUDr.Jaromir Ladislav . Eva Jaroslav

HRLTEERS Pavlik Backor el Navarkova Saloplachta
RUZOMBEROK - Ondrej JUDr. Igor Mgr.Jaroslav Miroslav . Mgr. Igor .| Vladimir

OKOLIE Skvarek Kral Podmanicky Pagacik e el e Stehura AR R Kralovesky

SPISSKA i Sandrei Vincent Stefan Maniak | Frantisek JUDr.Jozef | Ing.Stanislav

NOVA VES ) Matunak Spisak Maricak Blascak

EALA Dezider JUDr. Ludovit | Mgr.Milan FrantiSek _Terézia Frantisek
Marcek Herak Jaro$ Mésaros Sebokova Varga
SR ol e i T Vojtech Baka Tibor Struhar | Milan Husar
Parkansky Bogdanyi
TRNAVA | Jozef Durak | M3:otefan Amlzieriel | Pl ety Jozef Simora | Emil Adamik
Barniak Vytykac Vranka
SELIEZOVCE Mgr. Daniel B Juraj Anna Mgr. Gabriel |Margita Kdpen-|Margita Képen-[PaedDr. Ladisla
Bellus Kralik Vrabelova Ottmar  |ceiova-Nagyova|ceiova-Nagyova Kadasi
- Mgr. Peter o , Y Mgr.Jan JUDr.Jan . Mgr.Jaroslav
ZILINA Tichy Viliam Syptak Jozef Kube$ Sagan Jombik Anton Tatar Linet
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NEVALORIZACIA VD V ROKU 2012

Od roku 2013 su kazdoroCne v nasich publikaciach uverejnené aktualne informacie tykajuce sa tejto kauzy, ktora
po vycerpani vSetkych dostupnych prostriedkov bola zo strany nasho obCianskeho zdruzenia rieSena individualnymi Zalobami
na prislusné sudy. Ide o tri Zaloby, ktoré advokatska kancelaria na zaklade pinej moci podala koncom roka 2013 na Okresny
sud Bratislava 1 a Okresny sud Zilina na uplatnenie prava na rovnaké zaobchadzanie a ochranu pred diskriminaciou.
Ocakavany vysledok doposial’ dosiahnuty nebol nakol'ko uplatnené naroky boli vzdy zamietnuté. Uvedomujeme si aj to, Ze
Cast ,skrivodlivosti“ bola odstranena tym, ze od roku 2013 st vysluhové déchodky opét’ valorizované, ale nevalorizovanie
tychto déchodkov v roku 2012 t. j. vzniknuty zavadny stav odstraneny nebolo. Veci su preto opétovne rieSené sudmi prvého
stupria a teda mozZnost realizacie veci dohodnutym sp6sobom nadalej trva. Advokatska kancelaria Zial nema moznost
(aj napriek tomu, Ze poZiadala o preruSenie konania) donutit' sudy, aby ¢o najskor pozZiadali Sudny dvor Eurépskych
spolocCenstiev o rozhodnutie o predbeznej otazke suladu ustanovenia § 68 ods. 13 zakona ¢. 328/2002 Z. z. s ustanovenim
¢lanku 2 Zmluvy o zaloZeni eurépskej tnie podla ¢lanku 267 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie tak ako to Ziadala v Ziadosti
o0 preruSenie konania.

Spbsob riesenia celej kauzy bol nastaveny tak, aby v pripade uspesného sporu sa v konecnom doésledku vztahoval
»celoploSne” na vsetkych poberatelov déchodkov z vysluhového zabezpecenia. Zial cela kauza trva dlho a v tomto pripade
ide o financny narok, ktory podlieha premiCaniu (§ 101 zak. ¢. 40/1964 Zb. v platnom zneni) a preto je vymahanie primeraného
finanéného zadostucinenia (finan¢ny narok) dalSimi osobami uz preml¢any.

UMRTIA

Rocne zomiera v priemere 50 - 60 naSich ¢lenov. Napr. v roku 2015 to bolo 52, ale v 2016 az 71 a v roku 2017 do terminu uzavierky
50 ¢lenov a ich priemerny vek bol 67,2 roka. Zoznam zosnulych ¢lenov, podla jednotlivych miestnych organizacii, je zverejneny na naSom
webovom sidle a je aj pravidelne aktualizovany.

Dovolime si informovat, Ze narok na zabezpecGenie pohrebu ma aj zomrety policajt po skonceni sluzobného pomeru, ktory bol
poberatelom déchodku z vysluhového zabezpedenia, a to na tizemi Slovenskej republiky na prianie pozostalych s ich spolutiéastou. Utvar
socialneho zabezpecenia uhradi naklady na pohreb, najviac do vySky 232,36 EUR (pre porovnanie Statna socialna davka vo forme prispevku
na pohreb na uhradu vydajov spojenych so zabezpec¢enim pohrebu zomretého je 80,00 EUR). Nakladmi na zabezpecenie pohrebu sa
rozumeju naklady na upravu, obleCenie a uloZenie telesnych pozostatkov zomretého, naklady na rakvu a jej pravu a naklady na uhradu
pohrebnych ukonov a obradov obvyklych v mieste pohrebu. Ak sa vykonava pohreb spopolnenim, rozumeju sa nakladmi na pohreb aj naklady
na prepravu telesnych pozostatkov z miesta pohrebného obradu na miesto spopolnenia, naklady na spopolnenie, urnu a naklady spojené s
ulozenim urny alebo rozptylenim popola.

V suvislosti so zabezpe¢enim pohrebu sa zomretému preukazuji najma tieto pocty:

* zahalenie rakvy s telesnymi pozostatkami zomretého do Statnej viajky Slovenskej republiky pocas pohrebného obradu,

* postavenie ¢estnej straze ku katafalku s rakvou zomretého pocas trvania pohrebného obradu na tomto mieste,

* nesenie rakvy z miesta poslednej rozlicky na miesto uloZenia telesnych pozostatkov zomretého (ak sa uvedené ukony vykonavaju na réznych
miestach),

* sprievod rakvy Gestnou jednotkou a hudbou z miesta poslednej rozlti¢ky na miesto uloZenia telesnych pozostatkov zomretého (ak sa uvedené
ukony vykonavaju na réznych miestach),

* skoncenie pohrebného obradu hymnou Slovenskej republiky so suc¢asnym vzdanim pocty salvami sprevadzajicej ¢estnej jednotky.

Naklady spojené so vzdanim tychto pdct, ktoré sa preukazuju zomretému, hradi sluzobny urad alebo sluzobny organ a tieto naklady
sa nezapocitavaju do nakladov na zabezpecenie pohrebu pozostalymi.

Ak doSlo k umrtiu v d6sledku poZitia alkoholickych ndpojov, omamnych latok alebo psychotropnych latok, alebo umrtie nastalo pri
spachani umyselného trestného Cinu alebo sebaposkodenim nevznikne narok na zabezpecenie pohrebu a uhrada nakladov na pohreb
sa neposkytne. V tychto pripadoch sa prispevok na pohreb uplatriuje na urade prace podla trvalého pobytu zomretého.

0 zabezpecenie pohrebu v pripade spoluticasti je potrebné poziadat prislusny utvar PZ, kde bol zomrely naposledy sluzobne zaradeny,
resp. OR PZ podla uzemného obvodu sluzobného utvaru PZ miesta pohrebu, ak nie je miesto pohrebu totozné s uzemnym obvodom utvaru
PZ, kde bol zomrety naposledy zaradeny. O zabezpecenie pohrebu je potrebné poziadat v dostato¢nom predstihu a tak, aby mohol prislusny
utvar PZ pohreb, resp. spoluticast v plnom rozsahu zabezpecit a v pripade nutnosti (napr. dni pracovného pokoja) je potrebné poziadat
0 zabezpecenie napr. telefonicky operacné stredisko.

L,Vybavovanie“ ihrady nakladov na pohreb je potrebné rieSit prostrednictvom zamestnanca Centra podpory MV SR na prislusnom OR
PZ, pripadne KR PZvpodla miesta bydliska zomretého, ale prislusna Ziadost sa zasiela odboru socidlneho zabezpeéenia SPSCaOU MV
SR, Pribinova 2, 812 72 Bratislava. TlaCivo Ziadosti je zverejnené aj na naSom webovom sidle.

Narok na vdovsky vysluhovy déchodok ma vdova (alebo vdovec) po policajtovi (policajtke), ktory spinil ku driu imrtia podmienku doby
trvania sluzobného pomeru na vznik naroku na vysluhovy déchodok alebo podmienky vzniku naroku na invalidny déchodok alebo zomrel
v d6sledku sluzobného urazu alebo choroby z povolania alebo bol pred driom smirti poberatelom vysluhového déchodku alebo invalidného
vysluhového déchodku. Narok vSak nevznika, ak bola vdova pravoplatne odstdena za umyselny trestny ¢in, ktorym sp6sobila smrt' manzelovi.
Vyska vdovského dochodku je 60 % vysluhového déchodku alebo invalidného vysluhového déchodku, na ktory mal alebo by mal policajt
narok ku driu amrtia.
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PREDSTAVUJEME MO MALACKY

Miestna organizacia APVV Malacky vznikla na ustanovujucej ¢lenskej schodzi dria 22. 6. 2007. Zakla-
dajucimi ¢lenmi predsednictva boli: Milan KUZMA ako predseda (v sucasnej dobe zastava funkciu ¢estného
predsedu APVV Malacky), Peter CIERNY - podpredseda, Ing. Milan AMBRUS - &len predsednictva a Lubo§ KMET
- pokladnik.

Podiatocny stav &lenov bol 24 &lenov. Clenské zékladria sa v priebehu rokov 2007 aZ 2017 rozsirila na 88,
pri¢om su naSe rady rozsirené i o ¢estnych ¢lenov, ktorych v suc¢asnej dobe evidujeme 7. Vedenie APVV Malacky
pracuje po poslednej vol'be predsednictva v zloZeni: predseda - Mgr. Rébert PETKO, podpredseda - Jozef
DUREC, ¢len predsednictva - Ladislav KNEBL a pokladnicka - Marta GASPAROVA.

Od vzniku asociacie sa drzime stanov a zaroveri dodrziavame i plany spolo¢enskych akcii a podujati,
ktoré maju Siroky rozsah a ktorych sa priebezne zucastriuju nielen ¢lenovia APVV, ale i spriaznené organizacie,
ako su Jednota déchodcov Slovenska a Klub veteranov letiska Kuchyria, ako i dalSie osobnosti podporujtce
nase zdruzenie.

AKcie, ktoré su kazdoro¢ne dané, maju Siroky zaber napr.: Pletenie velkonoc¢nych korbacov, kde sa pod
vedenim p. Kuzmu ucia nielen ¢lenovia, ale i rodinny prislusnici pliest” velkonocny korbac¢. Neoddelitelnym
stretnutim st oslavy Dria policie a oslavy MDD. Na oslavach
sa tradi¢ne stretavaju Clenovia, ¢estni ¢lenovia a ich
rodinni prislusnici. Nechyba opekacCka a r6zne Sportové
hry, ako aj chut vyhrat. Deti dostavaju za svoje Sportové
vykony sladkosti a pamétné listy. Neostava vSak iba
pri hrach, ale naSi ¢lenovia nam vedia taktiez zahrat’
do tanca nakolko mame v zdruZeni vela nadanych
muzikantov.

Po dIhSej dobe prave APVV Malacky opraSila a zorga-

W nizovala v roku 2015 na priehrade RohozZnik krajsky pohar

N APWV BA vo vareni gulasu. Zucastnili sme sa v roku 2016

- i druhého ro¢nika a uz sa teSime na treti.

Tradic¢nou predvianoc¢nou zabavou je aj §Ibkovy turnaj (viano¢né posedenie) - pricom sa v roku 2016

uskutocCnil uz 6 roCnik. Aktivit je vSak v nasej organizacii podstatne viac. Novinkou v roku 2017 bol vylet na Batov

kanal, ktory sa ¢lenom pacil a urcite si najde miesto v naSom plane akcii. Nezabudame vSak ani na naSich

oslavencov. Zo socialneho fondu, na ktory sa pravidelne skladame, chodime gratulovat nasim jubilantom

pri dosiahnuti zivotného jubilea. Taktiez nezabudame na seniorov a deti. Pravidelne prednasame na stretnutiach

Jednoty déchodcov Slovenska v okrese Malacky a taktieZz prednasame na zakladnych Skolach v Malackom
okrese, najmé na tému v oblasti bezpecnosti.

Viac o nasej ¢innosti sa dozviete na nasej stranke www.apvvmalacky.sk

Magr. Rébert Petko
predseda MO APVV Malacky
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PRAVNA KOMISIA

Jednou z uloh novozvoleného prezidia bolo vytvorit” aj podmienky na ¢innost’ pravnej komisie prezidia
(dalej len , komisia“), ktora doposial’ neplnila svoje ulohy. Ulohou bol povereny 1. viceprezident JUDr. Martin
Sitiar, ktory uz na druhé rokovanie prezidia (februar 2017) predloZzil nielen navrh Statutu komisie, ale aj jej zloze-
nie. PredloZeny material, po zapracovani pripomienok, ale aj zloZzenie komisie prezidium schvalilo a nasledne
boli potrebné informacie a kontakty vSetkych &lenov komisie zverejnené na nasom webovom sidle
(http://www.asociaciapolicajtov.sk/index.php?option=com_content&task=view&id=144&ltemid=158).
Komisia je najmé poradnym organom prezidia, ale jej tlohou je napr. vykonavat aj individualnu poraden-
sku sluzbu ¢lenom v oblasti, ktoré sa dotykaju ¢lenstva v Asociacia policajtov vo vysluzbe.
Predseda: JUDr. Martin Sitiar (1. viceprezident)
Clenovia:  JUDr. Maria Smihulova (Trestné pravo), JUDr. Anna Meskova (SluZobny pomer, Pracovné
pravo a Obcianske pravo), JUDr. Vojtech Hamrak (zdariovanie vysluhovych déchodkov),
JUDr. Marian Miklosko (Trestné pravo, SBS, Pracovné pravo)

Konzultanti: JUDr. Ladislav Igenyes, PhD. (Spravne pravo, SBS, Zakon o zbraniach), JUDr. Alexander Vajda
(Doprava, Miestna samosprava), JUDr. Pavel Halas (Exekucie)

ASOCIACIA POLICAJTOV
VO VYSLUZBE

Prezident IPA- Slovenska sekcia (Ing. Jan KovalCik - vpravo) a prezident APVV (JUDr. Hristo GluSkov) podpisali
Dohodu o vzajomnej spolupraci medzi obidvoma zduzeniami.
(http://www.asociaciapolicajtov.sk/index.php?option=com_content&task=view&id=112&Iltemid=142)

Centrum Ochrany Zamestnancov (dalej len ,,COZ") pontka, pre vSetkych ¢lenov APVV, ktori boli pre-
pusteni zo sluzobného pomeru na zaklade doviSenia veku 55 rokov a ziskania naroku na vysluhovy déchodok
alebo z iného dévodu, bezplatné a nezavdzné posudenie konania sluzobného uradu a mimosudne i sudne
zastupovanie zaujmov tychto &lenov unikatnou formou NEVYHRAME - NEPLATITE.

COZ disponuje vlastnym pravnym know-how, na zaklade ktorého je mozné pokusit' sa o zvratenie nepria-
znivej situacie prepustenych ¢lenov obnovenim spravneho konania a v pripade uspechu zabezpecit ¢lenom
doplatenie sluzobného prijmu od skoncenia sluzobného pomeru po suc¢asnost a tym padom aj navySenie ich
dbéchodku.

COZ (Personalna pracovna pomoc s.r.o.), BoSaniho 1, 841 01 Bratislava 4, tel.: +421 948 179 915

info@coz.sk, www.coz.sk; www.ochranazamestnancov.sk; www.vypovede.sk
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STARO DOCHODCOVIA

Prezidium APVV uZ v novembri 2016 zaslalo pisomné stanovisko generalnemu riaditelovi SPaSC MV SR
v mene nasich ¢lenov k navrhu zakona k novému vypoctu sumy starobnych déchodkov staro déchodcoy, ktory
bol priznany do roku 2003. V stanovisku sme okrem iného Ziadali, aby aj MV SR ako ,,garant” zakona
€. 328/2002 Z. z. vstupilo ¢o najskér do procesu pripravy a nasledne aj legislativneho procesu tak, aby chranili
prava a socialne istoty dotknutych oséb aj v osobitnom systéme (t.j. staro déchodcov - vysluhovych déchodcov)
a to aj v pripade potreby novelizacie zakona ¢. 328/2002 Z. z.

Po zverejneni navrhu novely zakona na medzirezortné pripomienkové konanie (dalej len ,,MPK*) a obozna-
meni sa s navrhmi na rieSenie dospela socialno-zdravotna komisia k zaveru, Ze navrh nerieSi skupinu staro do6-
chodcov z osobitného systému socialneho poistenia, resp. v pripade schvalenia tohto navrhu by suma
dbéchodku tejto skupiny 0oséb nebola zvySena takmer nikomu z nich.

Vzhladom na uvedené bola APVV uplatnena v ramci MPK tzv. hromadna pripomienka verejnosti. Takato
pripomienka musi byt predkladatelom zakon prijata ako zasadna (a v pripade jej neakceptovania musi zvolat
tzv. rozporové konanie za ucasti zastupcov verejnosti) ak bola v stanovenej lehote ,,podporena“ minimalne
500 osobami. Na zabezpecenie tejto podmienky sme vyuZili vyjadrit moznost ,,podpory* elektronickou formou
a to prostrednictvom portalu web stranky Obc¢ianskeho dennika (ktory takéto sluzby poskytuje bezodplatne)
a pisomnou podporou nasich ¢lenov (v ramci tucasti na ¢lenskych schédzach, ktoré sa konali v tomto obdobi).
Takto sme spoloc¢ne ziskali podporu viac ako 1200 osb6b. Na spropagovanie celej akcie sme vyuzili najmé nasu
web stranku (zverejnenie textu pripomienky, vyzvu na podporu atd.) ale aj zaslanie informacie elektronickou
postou vsetkym predsedom naSich Miestnych organizacii.

V pripomienke sme spdsob prepocitavania déchodkov navrhovali zmenit tak, aby zohladrioval aj rozdiely
a Specifika osobitného systému socialneho zabezpecenia a ako alternativu, pre pripad neakceptovania nasej
poZiadavky, sme predloZili paragrafové znenie navrhu samostatného zakona, ktorym by mali byt déchodky
staro déchodcov z osobitného systému v tejto suvislosti zvySené. KedZe nas navrh nebol akceptovany MPSVaR
SR zvolalo rozporové konanie. Na tomto sa zucastnil nas prezident a 1. viceprezident (za MPSVaR SR Statny
tajomnik a dalsi, za MV SR GR SPaSC a riaditel’ OSZ). Nase navrhy MPSVaR SR neakceptovalo najmé z dévodu,
Ze navrh novely zakona rieSi iba staro déchodcov zo vSeobecného systému a rieSenie déchodkov staro dé6-
chodcov z osobitného systému je v kompetencii ostatnych dtvarov socialneho zabezpecenia, najma MV SR
a preto sa tychto pripadov novela nedotyka. Zastupcovia MV SR informovali, Ze uc¢el navrhovanej pravnej upravy
bol pri vysluhovych staro déchodcoch naplneny aj mimoriadnymi valorizaciami (od uc¢innosti zakona
¢. 328/2002 Z. z. od kedy sa tieto déchodky povazuju za vysluhové napr. zakonmi ¢. 586/2006 Z. z., 508/2007
Z. z., 433/2008 Z. z. a aj samotnym zakonom ¢. 328/2002 Z. z.) a preto nepovazuje za potrebné upravovat’
vysluhové déchodky osobitnou pravnou upravou.

Na zaklade priebehu rozporového konania a tiez vzhladom k tomu, ze aj starobné déchodky staro dé-
chodcov z osobitného systému budu nakoniec podla tejto novely ,rieSené” tak ako vo vSeobecnom systéme
a tiez aj z vyhodnotenia medzirezortného pripomienkového konania, kde ani jeden , silovy rezort” neuplatnil
v tomto smere Ziadne pripomienky, sme skonsStatovali Ze naSe razne zotrvanie na predlozenych navrhoch by
mohlo byt z hladiska buducnosti kontraproduktivne a preto sme suhlasili s tym, aby nasa hromadna pripomienka
bola pre kvalifikovana na obyCajnu a to aj napriek tomu, Ze vSetky naSe navrhy MPSVaR SR neakceptovalo
a ani vsetky rozpory neboli odstranené. Dosiahli sme ale ,, aspon* to, zZe:

e suma starobného déchodku, na ktory vznikol narok podla predpisov uc¢innych pred 1. oktébrom 1988

(ktora bola ur¢ena z upraveného PMZ najmenej v sume 2333 Sk) sa zvysi o pevnu sumu 25,50 € a

* suma starobného déchodku sa na novo urci len poistencom, ktorym bola suma starobného déchodku

ur¢ena podla zakona ¢. 100/1988 Zb. do 30. 6. 2002 a to podla kritérii navrhovanych v § 293 d.s
¢o znamena, Ze Casti nasSim starSich kolegov, ktorym Socialna poistovria priznala aj starobné déchodky podla
zakona ¢. 100/1988 Zb. (za dobu poistenia vo vSeobecnom systéme a vyrazne nizSie nez podla zakona
C.461/2003 Z. z.) bude robit prepocet a zvySi im poberanu davku a to bez podania ziadosti automaticky.
Samozrejme bude sa to tykat poberatelov vysluhovych déchodkov a vysluhovych prispevkov, ktori okrem nich
poberaju aj starobny déchodok vypocitany podla predpisov platnych do 31. 12. 2003.
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VALORIZACIA DOCHODKOV OD R. 2018

Socialno - zdravotna komisia (dalej len ,SZK") po zverejneni Predbeznej informacie k navrhu MPSVaR
SR na zvySovanie déchodkov od roku 2018 (Slov-lex) pripravila stanovisko, ktoré prezidium v ustanovenej
lehote uplatnilo ako pripomienku verejnosti, v ktorej sme navrhovali aby sa pripravovana uprava valorizacie
dbéchodkov od roku 2018 vztahovala aj na poberatelov déchodkov z vysluhového zabezpecenia. Poukazali
sme tieZ na to, Ze zvySovanie déchodkovych davok v osobitnom systéme socialneho zabezpecenia je
upravené zakonom ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpec&eni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov tak, ze prislusné ustanovenia (§ 68 ods. 1 a 16 ) odkazuju na vSeobecné predpisy o so-
cialnom poisteni (zakon &. 461/2003 Z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov) a zaroveri sme
navrhli v nadvdznosti na zmenu pravnej upravy v zakone ¢. 461/2003 Z. z. primerane zmenit aj prislusné
ustanovenia zakona ¢. 328/2002 Z. z.

Navrh novely zakona za u¢elom moznosti pripomienkovania verejnostou (medzirezortné pripomienkové
konanie) bol MPSVaR SR zverejneny 30. 6. 2017. Nase navrhy uplatnené k PredbezZnej informacii zohladnené
neboli a preto vzhladom na znenie navrhu nasSa SZK spracovala navrh rieSenia a prezidium 7. 7. 2017
(v ustanovenej lehote) uplatnilo zasadnu hromadnu pripomienku verejnosti. Nasledne tuto zverejnilo na web
stranke Obcianskeho dennika a na naSej web stranke tak, aby bolo mozné tuto elektronicky podporit. O tejto
moznosti boli emailom informovani aj vSetci predsedovia naSich MO a niektori predsedovia aj telefonicky.
Okrem toho sme 8. 7. 2017 zaslali naSe stanovisko (email a osobny list poStou) aj ministrovi vndtra SR,
v ktorom sme ho upozornili na existujuci stav. V pripomienke sme navrhovali zmenit aj zakon ¢. 328/2002
Z. z. nakol'’ko text navrhu na rieSenie spésobu zvySovania déchodkov od roku 2018 bol formulovany tak, ze
ak by nebol zmeneny aj zakon ¢. 328/2002 Z. z. tak by naSe déchodky nemohli byt v roku 2018 zvySené.
Po ziskani potrebného minimalneho poc¢tu podporovatelov bola dokumentacia k tejto pripomienke
v ustanovenom termine (do 21. 7. 2017) zaslana na MPSVaR SR. Prezidium okrem toho na naSej web stranke
zverejnilo podakovanie vSetkym (1569) osobam, ktori tuto pripomienku podporili a podakovanie patri aj
predsedom nasSich MO za ich aktivity na zabezpecenie podpory pripomienky.

Predkladatel’ navrhu zakona (kedZze sme splnili zakonom ustanovenu povinnost a nase pripomienky
neakceptoval) zvolal dria 26. 7. 2017 tzv. rozporové konanie, kde neakceptovanie naSich pripomienok
odbévodrioval tym, Ze zvySovanie déchodkovych davok v osobitnom systéme vysluhového zabezpecenia
patri do vecnej pésobnosti tzv. silovych rezortov. Neuviedli, ale ¢i naSe navrhy prerokovali s prislusSnymi
utvarmi ostatnych udtvarov socialneho zabezpecenia a odvolali sa na to, Ze na konani zastupuje MV SR
riaditel’ Odboru socialneho zabezpecenia. Ten nas informoval, Ze MV SR bude valorizaciu davok vysluhového
zabezpecenia riesit samostatnou novelou zakona ¢. 328/2002 Z. z. tak, aby nadobudla u¢innost najneskér
do 30. 6. 2018. Zaroveri uviedol, Ze vytvoria podmienky na to, aby sa aj zastupcovia ob&ianskych zdruzeni
vysluhovych déchodcom mohli do pripravy tejto novely zakona aktivne ,zapojit”. Upozornil aj na to, Ze su
rbzne pracovné varianty navrhu nového modelu valorizacie, pricom mozny novy model mbze zavisiet aj
od spbsobu, akym bude valorizacia déchodkov od roku 2018 touto novelou zakona o socialnom poisteni
nakoniec schvalena.

Na rokovani sa zucastnil okrem odbornych zamestnancov aj Statny tajomnik ministra a za APVV prezi-
dent a 1. viceprezident, kde sme v nasom stanovisku odévodnenie nasich pripomienok dokladovali takto:

e NaSu pripomienku verejnosti k zverejneniu Predbeznej informacie MPSVaR SR nezohladnilo.

* Poukazali sme na to, Ze zakon ¢. 328/2002 Z. z. upravuje zvySovanie vysluhovych déchodkov od roku
2018 v § 68 ods. (16) tak, ze: ,Od 1. jula 2018 sa vysluhové déchodky, invalidné vysluhoveé déchodky,
vdovskeé vysluhové déchodky, vdovecké vysluhové déchodky a sirotské vysluhové déchodky zvysuju
o percento zvySenia déchodkovych davok ustanoveného vo vSeobecnych predpisoch o socialnom
poisteni na kalendarny rok, v ktorom sa tieto déchodky z vysluhového zabezpecéenia zvysSuju.” ale
neupravuje dalSi postup tak, aby bol splneny ucel predkladaného navrhu novely zakona o socialnom
poisteni aj pre tuto skupinu poistencov teda ,,zavedenie minimalnej miery valorizacie déchodkov, ktora
by bola akceptovatel'na déchodcovskou verejnostou, najmé ak by miera déchodcovskej inflacie bola
velmi nizka.”

* Poukazali sme na to, ze aj v roku 2017 bola valorizacia déchodkovych davok v zakone o socialnom
poisteni (§ 293 dr) upravena tak, Ze pevna suma (minimalna miera valorizacie) sa ,vztahovala“ aj na vypocet
valorizacie déchodkovych davok z vysluhového zabezpecéenia.
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e Vzhladom na to, Ze zakon ¢. 328/2002 Z. z. sa v suvislosti s upravou valorizacie priamo odvolava
na zakon o socialnom poisteni, vo vysluhovom zabezpeceni ,,existuje” viac skupin vysluhovych déchodkov

a napr. aj skupina déchodcov, ktorych davky vysluhového zabezpecenia su stale starobnymi déchodkami

a za vysluhové sa ,iba“ povazuju (preto, Ze st vyplacané napr. MV SR) trvali sme na tom, Ze MPSVaR SR

malo tato skutoénost akceptovat a bud’ formulovat text navrhu v novele zakona tak, aby sa v plnej miere

,vztahoval” aj na davky vysluhového zabezpecenia alebo touto novelou primerane zmenit ustanovenia

zakona ¢€. 328/2002 Z. z. tak ako navrhuje zmenu inych zakonov v tomto navrhu a to zakona €. 453/2003 Z. z.

a zakona €. 581/2004 Z. z., resp. malo vykonat rokovania k tejto otazke s prisluSnymi ministerstvami

a nasledne podla toho aj postupovat.

e Okrem toho sme upozornili na to, Ze v pripade schvalenia novely k valorizacii déchodkov od roku 2018

v navrhovanom zneni tak, ako to bolo predlozené do pripomienkového konania a ,nedoplnenia“ zakona

¢. 328/2002 Z. z. su dva tabory pravnych nazorov, z ktorych jeden zastava pravny nazor, Ze valorizacia

vysluhovych davok by sa od roku 2018 nerealizovala prave s poukazanim na navrhované nové znenie
ustanovenia zakona ¢. 461/2003 Z. z. upravujuce valorizaciu, pricom druhy zastava nazor, ze bude sice
mozné davky vysluhového zabezpecenia valorizovat od 1. 7. 2018, ale ,iba“ o percento medziroéného
rastu spotrebitelskych cien za domacnosti dbchodcov vykazaného Statistickym tradom (rok 2018 - 0,8 %,

2019- 1,6 % a 2020 - 1,8 %), ale nebude zabezpecené zavedenie minimalnej miery valorizacie déchodkov

tak ako to bolo napr. v roku 2017 a ako je to navrhované v tejto novele pre déchodky vo vSeobecnom

systéme poistenia. Tato situacia nastane aj v pripade, ak by nebola z akychkolvek pricin schvalena,
pritomnym zastupcom MV SR, ,,avizovana“ samostatna novela zakona ¢. 328/2002 Z. z., ktora by nerieSila
deklarovanu minimalnu mieru valorizacie.

e Zdébraznili sem aj to, Ze cielom novely zakona je ,,Garancia minimalnej valorizacie déchodkovych davok

a niektorych nesystémovych a urazovych davok socialneho poistenia“ ale toto sa ,nevztahuje” na skupinu

poberatelov déchodkovych davok z vysluhového zabezpecenia tak ako v predchadzajiucom obdobi.

* Informovali sme ich tiez o tom, Ze sme eSte 8. 7. 2017 zaslali ministrovi vnutra SR osobny list so stanoviskom

APVV K tejto problematike aj to aj so Ziadostou o rieSenie vzniknutého stavu.

Vzhladom k tomu, Ze MPSVaR SR a zastupca MV SR aj po tychto informaciach zotrvali na svojich
stanoviskach, nase navrhy neakceptovali a rozpory odstranené neboli, informovali sme zastupcu MV SR,
Ze jeho informaciu berieme na vedomie a nasledne bolo rozporové konanie ukonéené zapisnicou s tym, ze
navrh novely zakona MPSVaR SR predloZi do dalSieho legislativneho procesu s tymto rozporom. Dosiahli
sme ale to, Ze predkladatel do dalSieho legislativneho procesu upravil znenie § 82 (preklopil ho do pre-
chodnych ustanoveni - § 293 dw) tak, ze aj keby z akéhokolvek dévodu nebola schvalena novela zakona
C. 328/2002 Z. z,, je zabezpecena pre vsetkych vysluhovych déchodcov aspori percentualna valorizacia o 0,8 %
v roku 2018.

Prezidium APVV bude nadalej pozorne sledovat’ cely proces prijimania tejto novely zakona (zaslali sme
napr. stanovisko APVV Legislativnej rade viady SR a Ustavnopravnemu vyboru NR SR, aby uz v I. &itani zakona
na tieto skutocnosti upozornil) a dostupnymi prostriedkami budeme pozZadovat prijatie navrhovanych opatreni.

Za predpokladu, ze valorizacia vysluhovych déchodkov bude nakoniec rieSena samostatnou novelou
zakona €. 328/2002 Z. z. bude potrebné aktivne presadzovat, aby sme aj my mali garantovanu minimalnu
mieru valorizacie tak ako je to navrhované vo vSeobecnom systéme a to aj napriek tomu, Ze pri navrhovanom
spdbsobe valorizacie (percento medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien za domacnosti déchodcov)
bude percento valorizacie v roku 2018 - 0,8 %, v roku 2019 a 2020 - 1,8 %. V roku 2018 by bola valorizacia
rovnaka ako garantovana minimalna valorizacia vo vSeobecnom systéme az pri sume vysluhového déchodku
nad 1000 € a valorizacia pri priemernom vysluhovom déchodku by bola minimalne o 3 € niZSia ako je garan-
tovana minimalna pri starobnych déchodkov. V roku 2019 a 2020 by to bolo ,,vyhodnejsie” oproti starobnym
déchodkom uz pri sume vysluhového déchodku 560 € (ostatni' s niZSou sumou by vSak mali valorizaciu nizsiu
ako je garantovana minimalna vo vSeobecnom systéme). Okrem toho bude potrebné presadzovat, aby sa
opét neprepocitavala valorizacia este aj koeficientom podla odsluzenych rokov tak ako to bolo doposial’
(2017), nakol’ko je to ,,vyhodné” iba pre podstatni mensinu poberatelov vysluhovych déchodkov a okrem
toho pocet odsluzenych rokov bol uz raz zohladneny pri priznani' a vypocte vysluhového déchodku.
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STAROBNE DOCHODKY A DOBA POISTENIA

Zamietanie ziadosti o priznanie starobnych déchodkov z dévodu nesplnenia podmienky
doby poistenia v ,civilnom zamestnani“, kratenie vypoctu sumy starobnych déchodkov
a nepriznavanie starobnych déchodkov Socialnou poistovinou.

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsSich predpisov (vSeobecny systém so-
cialneho poistenia) vymedzuje predmet a p6sobnost zakona tak, Ze tento sa nevztahuje na prislusnikov
Policajného zboru (a iné osoby podla zakona ¢.328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov) a upravuje naroky poistencov zo
vSeobecného systému socialneho poistenia s cielom zabezpedit, aby doby poistenia boli poistencovi pre
vznik naroku na davky podmienené dosiahnutim veku alebo v désledku jeho nepriaznivého stavu riadne
zohladnené.

Osobitny systém socialneho poistenia neobsahuje upravu starobnych déchodkov, ktoré by
zohladriovali dobu ich poistenia v celom rozsahu, a to aj v ,civilnom zamestnani*, ale obsahuje len upravu
vysluhovych déchodkov, ktoré su zalozené len na hodnoteni doby sluzby poistenca a vbbec nehodnoti
dobu poistenia, ktoru poistenci ziskali vo vSeobecnom systéme.

Aj poberatelovi vysluhového déchodku mbze vzniknut narok na starobny déchodok zo vSeobecného
systému, pokial’nebola zhodnotena doba jeho ,civilného“ zamestnania, s prihliadnutim na dobu déchod-
koveého poistenia, ziskanu v rozsahu zakladajtcim narok na vysluhovy déchodok za sucasnej aplikacie
¢l. 33 Dohovoru o invalidnych, starobnych a pozostalostnych davkach, ktory bol vyhlaseny v Zbierke
zékonov CSSR pod &. 416/1991 Zb. a mé charakter medzinédrodnej zmluvy majicej prednost pred
zékonom (&l. 154 c Ustavy Slovenskej republiky).

Problém je ale v tom, ze v désledku subezného uplatriovania obidvoch tychto systémov dochadza
(tak nespravnym a vyluéne gramatickym vykladom zakona) k diskriminacii poistencov osobitného systému
socialneho poistenia nakol'ko Socialna poistovria im niektoré doby poistenia nehodnoti vébec alebo im
ich hodnotenie odsuva a aj meni podmienky alebo odnima vyhody poskytované v osobitnom systéme.
Napr. zamieta Ziadosti o priznanie starobného déchodku z dévodu nesplnenia podmienky potrebného
poctu rokov (napr. 15 rokov) obdobia déchodkového poistenia s odévodnenim nemoznosti zhodnotit” aj
obdobie trvania sluzobného pomeru na vznik naroku na starobny déchodok. Okrem toho absolutne
vylu¢enie hodnotenia doby poistenia zo vSeobecného systému u tychto poistencov ma za nasledok horsie
zaobchadzanie s nimi ako s poistencami, ktori su poisteni v zahrani¢nych systémoch socialneho poistenia.

Podla &l. 39 Ustavy SR ob&ania majui pravo na primerané hmotné zabezped&enia v starobe a primera-
nym je také hmotné zabezped&enie, ktoré zodpoveda celej dizke poistenia bez ohladu na to, &i poistenie
bolo ziskané v osobitnom alebo iba vo vSeobecnom systéme.

Zo ziadneho ustanovenia zakona ¢. 461/2003 Z. z. nevyplyva, Ze by sa poistencovi, ktorému bol pri-
znany vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu, nemali pre narok na starobny déchodok hodnotit
ostatné doby déchodkového poistenia - ,civilného zamestnania.“

Na zaklade ustalenej judikatury sudov (napr. Zbierka stanovisk a rozhodnuti sudov SR ¢. 5/2011,
Stanoviska a rozhodnutia vo veciach spravnych - judikat R 55 - rozhodnutie NS SR sp. zn. 9S0/214/2008,
rozhodnutie NS SR sp. zn. 7So/138/2011 - prijaté spravnym kolégiom NS SR ako judikat ¢. R 83/2013,
dalej aj rozhodnutie NS SR sp. zn. 9So/108/2012, rozhodnutie NS SR sp. zn. 9S0/212/2014 a rozhodnutie
NS SR sp. zn. 10S0/21/2015) je zrejmé, Ze:

,vtedy, ak by navrhovatel aj nesplnil podmienku ziskania viac ako 10 rokov poistenia vo vSeobecnom
systéme socialneho poistenia (v sucasnosti 15 rokov), ale ziskal by potrebnu dobu po zhodnoteni poistenia
v osobitnom systéme, ma odporkyria povinnost vykonat vypocet déchodku s prihliadnutim na dobu
poistenia vo svojom poistnom systéme a déchodok priznat’ navrhovatelovi po zohladneni aj nizsej
doby poistenia vo vySke zodpovedajlucej rozsahu poistenia vo vSéeobecnom systéme,

e Absolutne vylu¢enie hodnotenia doby poistenia zo vSeobecného systému u tych poistencov, ktori
ziskali davky déchodkového poistenia (zabezpecenia) v inom systéme socialneho poistenia, a nie v systéme
vSeobecnom, ma za nasledok horSie zaobchadzanie s nimi, ako s poistencami, ktori st poisteni v zahra-
ni¢énych systémoch socialneho poistenia a u ktorych samotna poistovria vbbec nepochybuje o spésobe
vypoctu ich déchodkovych davok spdsobom kratenia, ktory zabezpecuje primerané poistné plnenie za obdobia,
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v ktorych boli poisteni na Slovensku po zohladneni déb poistenia v obidvoch systémoch.”

Na zaklade uvedeného by Socialna poistovria teda mala postupovat?:

e pri posudzovani naroku na starobny déchodok zohladnit tak obdobie déchodkového poistenia v ,civil-
nom zamestnani“ ako aj obdobie v sluzobnom pomere, ¢o v praxi znamena, Ze nie je potrebné spinit
podmienku doby poistenia viac ako 15 rokov v ,,civilnom zamestnani“ ale postacuje ziskanie potrebnej doby
po zhodnoteni déb sluzby v osobitnom systéme spolu viac ako 15 rokoy,

e aZ po zisteni tzv. teoretickej vysky starobného déchodku so zapocitanim celej doby vykonu sluzby
(vratane vojenskej sluzby) méze kratit starobny déchodok, v stlade s ¢lankom 33 Dohovoru o invalidnych,
starobnych a pozostalostnych davkach ¢. 128 a to primerane k poctu skonc¢enych rokov doby trvania jeho
sluzby rozhodujucich pre vysku vysluhového déchodku (§39 zakona &. 328/2002 Z. z.) a to v pomernej Casti
zodpovedajucej zhodnotenej dobe sluzby, najviac vSak o sumu vysluhového déchodku a s tym, Ze poistenec
ma narok na pomernu cast starobného déchodku za obdobie poistenia, ktoré nebolo zhodnotené pri vypocte
vysluhového déchodku.

Délezitou je aj skuto¢nost, Ze tento postup by sa mal vztahovat ,iba“ na poberatelov, ktorym boli
vysluhové déchodky priznané podla zakona ¢. 328/2002 Z. z.

Je potrebné si uvedomit, Ze existuje aj riziko nepriznania, resp. aj odnatia uz priznaného starob-
ného déchodku v pripade poZiadania o jeho prepocitanie z titulu kategorii!

Socialna poistovria v minulosti (po 1. 4. 2004 az do 31. 12. 2013 podla svojej metodiky) nespravnym
postupom priznavala starobny déchodok napriek nedostatku pravomoci na také rozhodnutie t. j. priznavala
starobné dbéchodky aj ked’ podmienky splnené neboli a existuje uz viac pripadov kedy Socialna poistovria
po poZiadani, po tomto obdobi, o prepocitanie uz takto priznaného starobného déchodku napr. z dévodu
kategorii funkcii toto zamietla a dokonca uz priznany starobny déchodok aj odriala s odkazom, Ze nebola
,kompetentna“ rozhodnut o jeho priznani a kompetentnym ( prislusnym) je utvar socialneho zabezpecenia.

Podla novej metodiky s poukazanim na rozsudky NS SR napr. v judikate R 57/2015 a R 41/2016, kde
je uvedené aj to, Ze: ,I. Okolnost, Ze navrhovatelovi bol starobny déchodok po doviseni déchodkového veku
podla zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov uz raz priznany,
vylucuje moznost vzniku dalSieho naroku na taky isty druh déchodku (starobny déchodok) podia neskorsieho
zakona o socialnom poisteni. Il. Navrhovatel’ ma vSak narok na zvySenie starobného déchodku za doby
zamestnania, ktoré neboli zhodnotené pre narok a vySku starobného déchodku, pricom o zvySeni rozhodne
organ, ktory rozhodol o priznani starobného déchodku.“ teda Socialna poistovria priznava starobny déchodok
iba tym poberatelom vysluhovych déchodkov, ktori ku driu 30. 6. 2002 splnili vSetky podmienky vzniku
naroku na starobny déchodok podla zakona ¢. 100/1988 Zb. a zaroven splnili dalSie podmienky a to:

e Utvar socialneho zabezpecenia o priznanie starobného déchodku nepoziadali (tzn. spinili fyzicky vek
S poukazanim na kategorie, ako aj celkovu dobu zamestnania v prislusnych kategoriach), pricom poberali
davku vysluhového zabezpecenia, akou bol prispevok za sluzbu alebo vysluhovy prispevok a

e po skonceni sluzobného pomeru sa zamestnali ,hned™ (nasledujuci deri), pricom zamestnanie spolu
s tzv. nahradnymi dobami muselo trvat nepretrzite, az do dria 31. 12. 2003, pripadne pracovny pomer mohol
skoncit aj po tomto dni (pozri § 261 ods. 1 zakona ¢. 461/2003 Z. z.).

Zaverom je dblezité uviest, Ze za doby zamestnania ktoré neboli zhodnotené pre narok a vysku starob-
ného dbéchodku (ktory sa povazuje za vysluhovy déchodok) ma poberatel’ narok na jeho zvysenie, pricom
o zvyseni rozhodne organ, ktory rozhodol o priznani starobného déchodku napr. MV SR. V takomto pripade,
ak bol déchodkovo poisteny po 1. 1. 2004 podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. mbZe poziadat prislusny utvar
socialneho zabezpecenia o zvysenie déchodku, ale iba za dobu déchodkového poistenia ziskant po 1. 1. 2004
nakol'’ko pred tymto obdobim ak sa zamestnal tak nemohol ,,pracovat™ a poberat” aj starobny déchodok
a ak sa tak stalo tak na zvySenie déchodku nema za toto obdobie narok.

V tejto suvislosti si dovolime upozornit’ aj na to, Ze podla novej pravnej upravy (zakon ¢. 125/2016
Z. z. 0 opatreniach civilného sporového poriadku) sa odvolanie voci rozhodnutiu Socialnej poistovne
podava uz nie priamo na krajsky sud, ale na Socialnu poistoviu s tym, Ze o odvolani rozhoduje
generalny riaditel’ (vo¢i tomuto rozhodnutiu uz nie je pripustné odvolanie). Proti takémuto pravoplatnému
rozhodnutiu generalneho riaditela Socialnej poistovne méze ucastnik podat’ ,iba“ spravnu Zalobu
o preskumanie zakonnosti pravoplatného rozhodnutia na prislusny krajsky sud.
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Ste cinorodi a chcete
spoznavat novych ludi?
Alebo mate skusenosti s vedenim ludi?

g,

Ako NN poradca si moézZete vylepsit svoj rozpocet sumou uz od 1000 €
mesacne” a cas si pritom urcujete sami. Na pozicii veduceho obchodnej
skupiny si mézete zarobit uz od 1200 € mesacne.*

Ocakdavame samostatny pristup a zaujem o financie. Pontikame zaujimavé
benefity a prdcu pre renomovant medzindrodnu spoloc¢nost, ktord je expertom
v oblasti finanéného zabezpecenia.

V ankete Naj zamestndvatel 2016 patri NN Slovensko vo svojom odvetvi medzi TOP 10.
Podla Finanénej Hitpardady mame najspokojnejsich klientov, a preto sme Poistoviiou™ roka 2016.

@ V pripade zdujmu kontaktujte Alicu Danielisovi mailom na praca@nn.sk
alebo na tel. éisle 02/59 313 858.

* Priemerny prijem NN poradcu / veduceho obchodnej skupiny za obdobie 12 mesiacov

B Poisfoviia™
I N N roka
2016



