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PRIHOVOR

Vazeny cCitatel,

dostava sa Vam do ruk publikacia uréena najmé pre élenov obéianskeho zdruZenia Asocidcia
policajtov vo vysluzbe (dalej aj APW), ale aj pre prislugnikov Policajného zboru, pripadne tym, ktori
maju k nemu blizky vztah, si na vysluhovom déchodku alebo invalidnom vysluhovom déchodku
alebo poberatelmi inych déchodkov zo socialneho zabezpedenia policajtov, dalej pre zmliuvnych
partnerov nasho obcianskeho zdruZenia v Slovenskej republike, v zahraniéi a dalSich, s ktorymi
Asociacia policajtov vo vysluzbe a jej miestne organizacie spolupracuju.

Aj v tomto Cisle sa snaZime poskytndt informécie k aktuainym témam, ktoré sd pre vysiuhovych
déchodcov dbleZité a zaujimavé. Vaésina informacii o &innosti APVV je dostupna na nasej web
stranke (www.asociaciapolicajtov.sk) alebo podstrankach niektorych naSich miestnych organizacii,
ale kedZe nie kaZzdy ma k tomu pravidelny pristup, pripravili sme vdaka sponzorom uz Stvrté vydanie
publikacie nasho obcéianskeho zdruZenia.

Od svojho vzniku, t.j. od roku 2006 presla APVV sice iba kratkym vyvojom, ale v priebehu tohto
obdobia boli spinené viaceré ciele, ktoré si zakladatelia dali pri jej vzniku. ISlo najma o to, aby vzniklo
také zdruZenie, ktoré vytvori podmienky na stretdvanie a organizovane aktivity byvalych policajtov po
skonceni sluzobného pomeru, aby toto zdruZenie malo celoslovensky charakter, postupne vytvarat
také podmienky, aby dokazalo hajit zaujmy vysluhovych déchodcov pri rokovaniach najmé so
sluzobnymi orgdnmi, nadviazanie spoluprace s inym zdruzZeniami s podobnym predmetom éinnosti
nielen na Slovensku, ale aj v zahranici.

APVV je jedno z najvdésich ob&ianskych zdruZeni na Slovensku a najvéacsie, ktoré zdruZuje
vysluhovych déchodcov. V siéasnosti ma APVV na Slovensku 42 miestnych organizacii, 5600 élenov
a pridruzenym clenom APVV je aj Klub prislugnikov PZ vo vysluzbe TrebiSov. V priebehu doterajsieho
obdobia sa postupne ¢innost miestnych organizécii rozbehla tak, Ze v sticasnosti drviva viésina
z nich pracuje v Standardnom rezime, za ¢o patri podakovanie vSetkym, ktori sa na tom iniciativne
a obetavo podielali a podiefaju, ¢i uz ako &lenovia predsednictiev alebo ako radovi &lenovia. Uréite
k tomu pomohli aj aktivity Prezidia, najmé vydanie potrebnych pokynov a vzorov réznych dokumen-
tov, zovSeobecriovanie skusenosti a spristupriovanie informacii organizovanim kongresov, ale aj
prostrednictvom web stranky, organizovanim celoslovenskych akcif a pod.. APVV tizko spolupracuje
aj s inymi zdruZeniami na zaklade dohdd o spoluprici, napr. so Zvézom vojakov SR a Speciainou
kynologickou zachrannou sluzbou Slovakia. Vel'mi dobra je spoluprdca s vedenim obé&ianskeho
zdruZenia Jednota déchodcov na Slovensku, ktora mé zastapenie v Rade solidarity a rozvoja Viady
SR. V suvislosti s pripomienkovym konanim k novele zékona ¢. 328/2002 Z.z. delegaciu Prezidia
APWV 3 krat prijal minister vnitra SR a uZ na prvom rokovani akceptoval APVV ako najvédésie
zdruZenie zastupujice vysluhovych déchodcov. Vel'mi dobra spolupréca je aj s nasimi zahraniény-
mi partnermi, ktora je umocnené aj dohodami o vzajomnej spolupréci, konkrétne s Ceskou repub-
likou (VETERAN POLICIE CESKE REPUBLKY), Polskou republikou (STOWARZYSZENIE EMERYTOW
! RENCISTOV POLICYJNYCH Rzeczypospolitej Polskiej) a Madarskom (RENDOR ES HATAROR
NYUGDIJAS EGYESULETEK ORSZAGOS SZOVETSEGE). Na Vil. kongrese boli nadimi hostami aj
kolegovia zo Srbska a po nadviazani kontaktov boli dohodnuté dalSie postupy s ciefom podpisania
dohody o spolupraci. V roku 2013 sa konala v Polsku u? lll. medzinirodna konferencia zastupcov
vysluhovych dbchodcov a aj z iniciativy naSej delegéacie boli vylvorené pracovné skupiny, ktorych dlohou
je pripravit podmienky na vznik medzinarodnej organizacie policajtov - vysluhovych déchodcov v EU.

Stvrté vydanie, rok 2013. Podet vytladkov 5900. NEPREDAJNE.
Termin uzavierky 15.8.2013. Pripravil a za obsah zodpoveda viceprezident APVV JUDr. Hristo Gluskov.
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PREDSTAVUJEME MO APW

KRAL'OVSKY CHLMEC

Miestna organizacia APVV Kralovsky Chimec vznikla na ustanovujicej schédzi v Kralovskom
Chimci dna 28.07.2011, kde do predsednictva boli zvoleni ako predseda Zoltan Brezo, podpredseda
Julius Ragan a Clen predsednictva Jilius Kadasi. V tomto zloZeni predsednictvo pracuje aj v sucasnej
dobe.

MO APWV mé4 42 Clenov, najstarsim Elenom je Mikulas Bariacky (73 rokov) a najmiads$im &lenom
je Attila Smolnicky (41 rokov). Od vzniku MO APVV zomreli dvaja ¢lenovia a to Zoltan Kanécz vo veku
42 rokov a Mgr. Gejza Demeter vo veku 43 rokov a aj touto cestou si pripominame ich pamiatku.

Miestna organizacia zdruzuje Clenov Zijicich na celom tzemi MedzibodroZia, teda tych, ktori
pésobili na réznych dsekoch v Policajnom zbore od poriadkovej sluZby, kriminalnej sluzby, Zeleznic¢nej
policie a vzhiladom na polohu tzemia okresu TrebiSov aj hraniénej a cudzineckej policie.

Clenovia st aktivni na roznych kultirnych podujatiach a stretavaju sa na priatefskych posedeniach
pri vareni gulasu, ¢o je dominantou organizacie a v roku 2012 druZstvo MO APVV vyhralo krajski
(KoSicky kraj) sutaz vo vareni guladu. Ked’Ze sidlo organizécie je vo vinarskej oblasti (MedzibodroZie),
Clenovia MO APVV sa stretavaju aj pri prileZitosti Vinobrania a taktieZ na rok 2013 organizacia pripravila
pre svojich ¢lenov viacero kultirnych podujati, napr. turnaj v minifutbale a varenie gulasu.

Medzi pozitivne priklady je treba zaradit' vel'mi dobru spoluprécu s vedenim OR PZ TrebiSov, 0O
PZ Kralovsky Chlmec a primatorom mesta Kralovsky Chimec.

Ustanovujica schédza MO APVV Kralovsky Chimec, 28.07.2011
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NEVALORIZACIA VD V ROKU 2012

Prezidium APVV bezodkladne po ziskani prvotnych informacii o priprave zastavenia valorizacie
nasich déchodkov iniciativne podnikalo potrebné kroky. Svoj postup koordinovalo aj s obCianskym
zdruZenim Zvéz vojakov SR (dalej aj ako ZV SR) a ako dve najvacsie zdruzenia vysiuhovych dochodcov
sa rozhodli postupovat aj v tejto veci spolo¢ne a jednotne.

Dria 13.6.2012 na zasadani vyboru NR SR pre financie a rozpocet bol predkladatelom novely
zékona o zdravotnom poisteni predloZeny aj dopiriujuci a pozmeriujuci navrh, ktorym sa menilo znenie
paragrafu iného zakona - zakona o nasom socialnom zabezpeceni tak, Ze zvySovanie vysiuhovych
déchodkov sa viastne taxativhe podmienilo zvysenim funkcnych platov policajtov v zakone o Statnom
rozpocGte. KedZe v predchadzajucom roku funkcéné platy zvySené neboli v praxi to znamenalo, Ze nase
déchodky k 1.7.2012 tak ako mali byt podla dovtedy platného zakona, valorizované nebudu.

Prezidium sa o tomto dozvedelo na druhy deri a okamZite podnikalo kroky, ktoré boli v tom Case .
mozné. Listami na dopad prijatia takejto novely upozornilo nielen ministra vnutra, ale aj kancelariu
Prezidenta SR, Ombudsmana SR, Generalnu prokuratdru SR a OZP v SR. ZV SR subezZne takéto listy dorucil
napr. aj ministrovi obrany, Nacelnikovi GS a tieZ predsedovi branno-bezpecnastného vyboru NR SR.

Zial, cely proces sa nepodarilo zastavit a problém bol najmé v tom, Ze iSlo o ndvrh koalicie, bolo to
nielen so suhlasom prislusnych ministerstiev, ale aj OZP v SR a bola tu aj Casova tieseri, nakolko NR SR
o novele zakona rokovala uz 22.6. a medzitym boli eSte aj dni pracovného pokoja. V3etko to teda bolo
vopred pripravené tak, aby nebolo mozné riesit vec v riadnom pripomienkovom konani a samozrejme
tak, aby zakon nadobudol platnost’ a u¢innost’ najneskor k 1.7.2012.

Po schvéleni novely zakona NR SR sme z viacerych zdrojov (vzor listu dostali uz 23.6. vsetci predse-
dovia nasich MO emailom) pisomne oslovovali prezidenta SR, aby novelu zakona nepodpisal a takto
zastavil proces prijatia tejto novely zakona. Dostali sme sice od kancelarie prezidenta odpoved, v ktorej je
kon3tatované, Ze ,,nas chape, Ze uvedené ustanovenie pocitujeme nie len ako nespravodlivé, ale aj ako
ustanovenie, ktoré nie je v sdlade s Ustavou Slovenskej republiky, ale novelu zakona prezident podpisal.

KedZe pri hlasovani v NR SR novelu podporili nielen koali¢ni, ale aj vé¢Sina opozicnych poslancoy,
rozhodli sme sa spolu s ZV SR postupovat dalej takto:

1. Wyuzit vietky moznosti, ktoré nam poskytuje nas pravny poriadok a podnikat’ kroky k zvrateniu
prijatej novely s tym, Ze budeme v tejto veci koordinovat svoje kroky, postupovat jednotne a aj tak, Ze
nas bude zastupovat' v pravnych veciach jedna advokatska kancelaria.

2. Wtipovat advokétsku kanceldriu, ktora zanalyzuje celu kauzu a pripravi navrhy na dalSie pravne
kroky a nasledne podpisat pint moc na ucely pravneho zastupovania.

3. Na podporu dalsich pravnych krokov vypisat aj peticie a to samostatne APVV a ZV SR.

Jednym z krokov bolo aj vyhlasenie PETICIL. Za tym udelom Prezidium APWV urcilo Peticny vybor,
pripravilo znenie otazok a peticné harky. Je potrebné tiez uviest, Ze podla zakona na opétovné preroko-
vanie uz schvaleného zakona v NR SR je potrebné peticiou zozbierat' minimalne 100.000 platnych pod-
pisov alebo takyto navrh musi podat’ skupina poslancov NR SR. Aj napriek tomu, Ze sme predpokiladali,
e takyto pocet neziskame, Prezidium rozhodlo o vyhlaseni Peticie s tym, Ze vysledok bude sluzit ako
podporny argument v dalSich pravnych krokoch. Samotna Peticia bola zamerana na preskumanie
celého legislativneho procesu prijimania novely zakona, ktorym bola zruSena valorizacia vysluhovych
déchodkov a tieZ &i tato novela nie je vodi vysluhovym déchodcom diskriminacna. Peticia bola vyhlasena
27. 6. 2012, termin ukon&enia zberu podpisov bol uréeny do konca augusta a vSetkym predsedom
nasim MO bola zaslana aj s pokynmi na dalsi postup elektronickou postou a zverejnena tiez na nasej web
stranke. V ramci SR bolo celkom za APV a ZV SR spolu na 812 peti¢nych harkoch zozbieranych 12785
platnych podpisov a tieto boli vyuZité ako podporné materialy v doterajsich pravnych krokoch. Informaciu
o vyhlasenych Peticidch Prezidium aj primerane zmedializovalo tak, aby sa o tom dozvedeli aj prisiusné
organy s tym, Ze budeme svoje prava obhajovat’ az do vyCerpania vSetkych prostriedkov.

Medzitym Prezidium spolo¢ne so ZV SR vytipovalo niekol'ko advokatskych kancelarii, z ktorych bola
nakoniec vybrata advokatska kancelaria JUDr. Julius Janosik, ktora pripravila analyzu vzniknutej situacie
a navrhla dalsi spoloény postup. Nasledne sme zabezpedili podpisanie pinej moci na zastupovanie
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v stilade s nasimi stanovami tak, Ze toto schvalil najprv nas kongres, ktory sa konal zaCiatkom septembra.
Advokatska kancelaria pripravila a podala na Generalnu prokuratiru SR podnet vo veci preskumania
stiladu ustanovenia § 68 ods. 13 zakona ¢&. 328/2002 Z.z. s Ustavou SR. Tento bol prijaty 9.10.2012
a 22.11.2012 Generalna prokurattira oznamila, Ze podnet odloZila s tym, Ze jej bolo spolu doruéenych
celkom 188 podnetov, ale vzhladom na réznorodost namietok v jednotlivych podaniach sa zaoberala
len pravne relevantnymi, podstata ktorych bola prave v nasom podani. Samozrejme, Ze Prezidium sa so
zavermi Generalnej prokuratury nestotoznilo a kedZe odloZenie nie je z pravneho hladiska rozhodnutie
(preto nie je moZné voci takému postupu podat Ziadny opravny prostriedok) bol po spolo¢nej porade so
ZV SR a advokatskou kancelariou dohodnuty dalsi postup s tym, Ze dalSie spolocné usilie bude pokraco-
vat’ vo viacerych rovinach tj. Podanim podnetu verejnému ochrancovi prav, Vypracovanim a podanim
Zalob v zmysle antidiskriminacného zékona, Zacatim konania vo veci vydania rozhodnuti o nevalorizacii
vysluhovych davok v roku 2012 Utvarom socidineho zabezpedéenia ministerstva a Vojenskym tdradom
socidlneho zabezpecéenia, Podanim opravnych prostriedkov voéi rozhodnutiam o nevalorizacii vysiu-
hovych davok v roku 2012 a Preskumanim pravoplatnych rozhodnuti o davkach a sluzbach socialneho
zabezpecenia sudom s tym, Ze vyuZitim uvedeného postupu bude zabezpeéeny pristupu k vSeobecnym
stidom SR, ako aj k Ustavnému stidu SR a po vyéerpani vnitrostatnych prostriedkov pravnej ochrany
bude mozné uplatnit prava poberatelov vysluhovych davok socialneho zabezpecenia v konani pred
Eurépsky stidom pre [udské préva v Strasburgu.

Doposial’ v tejto veci boli advokatskou kancelariou podané Ziadosti o spristupnenie informacii
podla zakona o slobodnom pristupe k informaciam a to osobitne na Generalnu prokuraturu SR, Narodnu
radu SR a Ministerstvo vnutra SR, ktoré st potrebné k uvadzanym dalsim pravnym krokorm. Okrem toho
bol spracovany podnet Ombudsmanovi SR. Advokatska kancelaria pripravila pracovné navrhy dokumen-
tacie vypracovanej vo veci ochrany pred diskriminaciou poberatelov davok vysluhoveho zabezpecenia
a navrh Zaléb na prislusné sudy. APVV ma sice pravnu subjektivitu a je aj sposobila byt uCastnikom suo-
neho konania, ale ked’ze nedoslo k poruseniu jej prav, APVV sa nembéZe v tejto veci priamo domahat prav
svojich ¢lenov a zastupovat ich v konani pred stidom a preto je nutné kauzu riesit’ za aktivnej uc¢asti
nasich ¢lenov. Vzhladom na tieto skuto¢nosti Prezidium vytipovalo 3 ¢lenov z nasSich miestnych orga-
nizacii, ktori suhlasili s podanim Zaléb a zastupovanim advokatskej kancelarie. Nasledne prostred-
nictvom advokatskej kancelarie zabezpecilo podanie niekolkych Zaldob na Okresny stid v Bratislava I. s tym,
Ze naklady spojené aj s tymto postupom budu hradené z rezervy Prezidia APVV a v pripade rozhodnu-
tia v prospech ¢lenov a priznani nahrady sSkody budu tieto vratené spét do rozpoctu Prezidia. Tento postup
Prezidia APVV nebrani moznost vyuZit jednotlivcom aj individualne konania a v pripade vyZiadania budu
Prezidiom APV poskytnuté vzory jednotlivych podani a manuél k uplatneniu jednotlivych Zalob.

Aktualne informécie o dalSom priebehu a postupoch budu priebezne zverejriované na web stranke
APVWV. Zaverom k tejto kauze Prezidium APVV zdbrazriuje, Ze bude pokracovat v dalSich krokoch tak ako
ho k tomu zmocnil posledny kongres, t.j. aZ do vyCerpania vSetkych moznosti, ktoré umoZzriuje pravny
poriadok SR, ale aj EU.

NOVELA ZAKONA O SBS

Viaceri policajti na vysluhovom déchodku vilastnia aj preukaz odbornej spdsobilosti na vykon
straznej sluzby alebo patrania, ktory je podmienkou zamestnat’ sa napr. v sukromnej bezpecnostnej
sluzbe, vlastnej ochrane, &i viastnit' licenciu na vykon tejto ¢innosti, detektivnej sluzby alebo vykonavat’
v tejto oblasti odbornu pripravu.

Novela zakona o sukromnej bezpeénosti (zakon ¢&. 8/2013 Z.z., ktory nadobudo! t¢innost’ 1.2.2013)
priniesla aj tieto zmeny:

Podla § 20 a ods. 3 zédkona o sukromnej bezpecnosti, ak platnost’ preukazu odbornej sposo-
bilosti zanikne uplynutim doby, na ktord bol vydany alebo driom vréatenia preukazu odbornej sp6so-
bilosti ministerstvu, na_vydanie nového preukazu odbornej spdsobilosti je potrebné absolvovatl
odbornd pripravu a uspesne vykonat skusku. Odbornd pripravu mozno absolvovat’ najskoér sest’
mesiacov pred skon¢enim platnosti preukazu odbornej spésobilosti.
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Odbornu pripravu na skusku typu P nemusia absolvovat iba ti, ktorf maju upiné stredné odborné vzde-
lanie v oblasli bezpecnostnych sluzieb alebo ziskali vysokoskolské vzdelanie druhého stupria v oblasti
bezpecnostnych sluZieb, pricom vzdelanim v oblasti bezpecnostnych sluZieb je aj vzdelanie ziskané St
diom v policajnej Skole na tizemi Slovenskej republiky a do 31. decembra 1992 aj v policajnej skole na tizemi
Ceskej republiky (za vzdelanie v oblasti bezpec¢nostnych sluZieb sa nepovaZzuje jazykové vzdelanie a peda-
gogicke vzdelanie ziskané studiom v uvedenych skolach).

Z uvedeného vyplyva, Ze tak ako doposial’ aj po ucinnosti novely zakona nemusi policajt po skonéeni
sluzobného pormeru (ak chce prvykrat ziskat preukaz odbormnej sposobilosti) absolvovat' pripravu a vykonat’
skusku. Podstatna zmena je v tom, Ze po skonCeni platnosti preukazu (preukaz sa vydava na 10 rokov) uz
musi absolvovat” odbornu pripravu a uspesne vykonat aj skusku. Odbornt pripravu nemusi absolvovat iba
viedy, ak ide o skusku typu P (nie S) a ak ma vysokoskolské vzdelanie druhého stupria v oblasti bezpeénos-
tnych sluzieb (¢im je aj vzdelanie v policajnej skole).

STRETNUTIA S RIADITELMI KR PZ . | |

Jednou z aktivit Prezidia APVV bolo aj zorganizovanie a zabezpecenie stretnuti predsedov
nasich miestnych organizacii, za UcCasti ¢lena Prezidia APVV, s riaditelmi Krajskych riaditefstiev
~ Policajného zboru podla tzemnej prisiusnosti. Na tychto stretnutiach bolo zo strany APVV navrho-
vané aj to, aby sa Clenskych schédzi v jednotlivych MO APVV aspori raz za rok, na zéklade pozvania
zucastrioval aj zastupca Okresného riaditelstva Policajného zboru s cielom vdésej informovanosti
sluzobnych utvarov o &innosti a aktivitich miestnej organizacie APVV. Rokovalo sa aj o zabezpedo-
vani pohrebov v pripade umrtia ¢lena APVV, navrhovali sme aj aktivnejsi pristup k vysluhovym déchod-
com pri organizovani oslav Dria policie. Zmyslom a vyhodou tychto stretnuti bolo aj to, Ze riaditelia
Krajskych riaditelstiev Policajného zboru a prostrednicivom nich aj riaditelia OR PZ boli informovani
0 zakladnych problémoch v jednotlivych nasich miestnych organizaciach, ich predstavach o for-
mach spoluprace a nezanedbatelna bola aj moZnost osobného stretnutia a vzajomného poznania.
Tieto stretnutia sa uskutocnili v KoSiciach, PreSove, Nitre, Banskej Bystrici, Ziline a v Trnave.

Stretnutie predsedov MO APVV PreSovského kraja a ¢lena Prezidia APVV s riaditelom KR PZ v Presove.
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NOVELA ZAKONA C. 328/2002 Z.z.

MV SR zadalo s pripravou novely zakona o nasom socidlnom zabezpeceni uz zaciatkom leta 2012.
Minister vndtra SR v tychto mesiacoch zvolal v krajskych mestach sluzobné aktivy prisiusnikov PZ, na
ktorych sa mali moznost zucastnit aj byvali policajti na vysluhovom déchodku, kde mali moznost
vypodut si zakladné tézy konsolidacie nasho osobitného uctu. Aj ked' naSe pripomienky v tomto stadiu
neboli akceptované, ocenili sme moznost’ zucastnit' sa tychto sluzobnych aktivov, oboznamit' sa so
zamerom ministerstva a moznost prezentovat' nase nazory.

Pripomienkové konanie zacalo 28.8.2012 a trvalo do 7.9.2012. Prezidium APV uz 20.7.2012 listom
pozZiadalo ministra vnitra, aby boli zastupcovia APVV prizyvani k legislativiym procesom, ktoré sa buadu
dotykat” socialneho zabezpecenia vysluhovych déchodcov. Co povaZzujeme za déleZité je to, Ze minister
vnitra prijal nasu delegéciu, akceptoval APVV ako najvéc¢sie obGianske zdruZenie vysluhovych déchodcov
- policajtov a tiez suhlasil so zloZenim nasich zastupcov, ktori budd APVV zastupovat’ v pripomienkovorm
1 konani. Delegéacia Asociacie policajtov vo vysluZzbe sa neskor na rokovaniach k problematike navrhovanej
novely zakona stretla s ministrom vnitra 3 krat a okrem toho sa 2 krét stretla aj s predsedom OZP v SR.

Nase priporienky sme uplatnili v stlade so zakonom a tieto sme zaslali nielen na MV SR, ale napr. aj
na Ministerstvo financii SR, Ombudsmanke SR, Odborovému zvézu Policajného zboru v SR a to aj napriek
tomu, Ze jeho Statutarni zastupcovia okrem zdanenia vysluhovych déchodkov podporovali ostatné navrhy
MV SR dotykajuce sa vysluhovych dbéchodcov. Nase poZiadavky smerovali k tomu, aby uZ v pripo-
mienkovom konani vyuZili nielen svoje postavenie, ale aj prava a navrhy smerujuce kK mechanizmu
valorizacie (iba v pripade zvysenia sluZobnych platov), zavedeniu stabilizacného odvodu a zdaneniu
vysluhovych déchodkov, boli z novely zakona stiahnuté nakol'ko su v rozpore s pravnym poriadkom SR.
Délezité bolo, Ze sme nase pripomienky zaslali aj na Generalnu prokurattiru SR, ktora ich uplatnila v podob-
nom zneni s tym, Ze ich pripadné prijatie bude protiustavné. Prezidium APWV rozbehlo tiez informacnt
kampari pre nasich &lenov a spracovalo usmemenia, kde a ako m6Zu zasielat’ svoje pripomienky.

Vysledkom takto zvoleného postupu bolo to, Ze vzhladom na mnoZstvo uplatnenych pripomienok
a ich obsah MV SR po skonéeni pripomienkového konania navrh novely zakona stiahlo z legislativneho
procesu a tak vznikol dalsi priestor na rokovania.

Co povazujeme za najdbleZitejsie je to, Ze az na mechanizmus spésobu valorizacie a obmedzenia
kdpelnej liecby boli ostatné navrhy, ktoré nas mohli negativne postihndt, z novely zakona stiahnuté. ISlo o:

s Moznost zdariovania VD, kde by to znamenalo znizenie VD o 19 % dane +14 % odvod na zdravoiné
poistenie.

e Zavedenie stabilizacného odvodu 10, resp. 20 %.

e Pozastavenie vyplacania vysluhového déchodku pocas vykonu trestu odriatia slobody.

 Navrhovali sme, v pripade prifatia napr. stabiliza¢ného odvodu, aj povinnost tzv. reaktivacie pre tych
vysluhovych déchodcoy, ktori o to poZiadaju. Navrh novely zavédzal sice poziciu asistenta policajta
(ktorym mohol byt vysluhovy déchodca do veku 62 rokov), s ¢im sme sa ale nestotozriovall. Aj tolo sa
nakoniec z navrhu novely odstranilo a kedZe tam uZ neboli ani Ziadne odvody, netrvali sme dalej na
zavedeni povinnosti reaktivacie.

« V suvislosti s novelou nasho zakona boli aj navrhy zakazat stbeh prace v Statnej sprave a verejnom
z4ujme a poberania vysiuhového déchodku do dosiahnutia veku starobného dbchodku (tak, ako je to
od februara 2012 pri poberateloch pred¢asnych déchodkov) a dokonca aj zrusit’ vyplacanie vysiu-
hovych déchodkov z osobitného Gctu a preradenie celého systému pod vSeobecny. Aj tieto navrhy boli
nakoniec odmietnute.

Ostala teda otvorena otazka mechanizmu valorizacie.

K mechanizmu valorizacie sme navrhovali ponechat’ spdsob vypodétu tak, ako to bolo pred 1.7.2012 Cize
percentuéine, odvijajtci sa od objektivnych pricin (inflacia a rast miezd v NH). Toto vsak ministerstvo
neakceptovalo a trvalo na mechanizme, ktory je rovnaky pre starobnych déchodcoy, Cize pevnou sumou
a na rozdiel od starobnych a pred&asnych déchodkov ndsobenu este koeficientom podia odslizenych
rokov (Gize zohladnenie zasluhovosti a solidarity). Toto by malo platit do roku 1.7.2018 a potom sa to
zmeni na vypoéet podia medzirocného rastu spotrebitelskych cien za domacnosti déchodcov
vykazaného Statistickym dradom Slovenskej republiky. V takomto zneni bol navrh novely zakona
doruceny do NR SR 11.1.2013.
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Prezidium APVV uz s predstihom pripravilo navrh materialu, ktory bol edte pred za&atim roko-
vania NR SR doruceny vSetkym predsedom poslaneckych klubov, predsedom ustavnopravneho
vyboru, vyboru pre obranu a bezpecnost (ktory bol povereny gesciou), vyboru pre sociéine veci a vyboru
pre financie a rozpocet. Okrem toho bol pripraveny a zaslany MO APVV aj vzor listu pre predsedov
nasich MO a osobitne tiez pre ¢lenov tak, aby tymto mohli oslovit &o najva&si podet poslancov este
pred zacatim schédze parlamentu. Podstatou navrhu v tychto materialoch bolo zmenit navrhnuty
mechanizmus spbsobu vypoctu valorizacie tak, aby bola pre vietkych vysluhovych déchodcov
rovnaka (vypocitana z priemeru vysluhovych déchodkov) a spésob vypoétu podia koeficientov
navrhnuty v novele zakona sa dotykal iba tych, ktori ukonéia sluZobny pomer po nadobudnuti Géinnosti
novely zakona. Okrem toho sa pred zacatim rokovania vyboru pre obranu a bezpeénost prezident
APWV osobne stretol s jeho ¢lenmi, kde ich oboznamil s nasimi navrhmi.

Zial, tento navrh na zmenu mechanizmu valorizacie nebol aj napriek vsetkym krokom Prezidia
APVYV, jeho clenov a dalSich os6b posiancami Narodnej rady SR akceptovany a z pritomnych 137
poslancov ho 81 schvalilo dria 13.3.2013 tak, ako bol predloZeny viaddou SR a uvedeny v spoloénej
sprave vyborov. Aj napriek tomu, Ze aj k tejto veci sa pri rokovani diskutoval nés névrh, ktory bol
doruceny véésine poslancov, nebol akceptovany.

Na zaver k tejto otazke chceme zdéraznit to, Ze Prezidium APVV uZ od zadiatku celého pro-
cesu vyvijalo nielen maximalne usilie, ale konalo tak, aby ¢o najviac obhajovalo zaujmy vysluhovych
dbchodcov pricom vel'mi tzko spolupracovalo najmé s obé&ianskym zdruZenim Zvéz vojakov SR,
ale aj s Jednotou déchodcov na Slovensku a daldimi.

Aj napriek tomu, Ze sme sa nestotoZnili s niektorymi prijatymi ustanoveniami v novele zakona
(napr. s mechanizmom valorizécie, podmienenim poskytnutia kipelnej starostlivosti vysluhovym
déchodcom doviSenim fyzického veku 55 rokov alebo trvanim sluZzobného pomeru najmenej 30
rokov) oceriujeme korektny a konStruktivny priebeh rokovani nasich zastupcov s MV SR a aj to, Ze
vacsina nasich pripomienok a navrhov bola akceptovana a verime, Ze nebude dévod tento zakon
znovu otvarat napr. pri zmenach viadnucich stran a pod.

Novela zakona zmenila mnohé ustanovenia napr. zvy$enim odvodov, prediZzenim dizky trvania
sluzby pre spinenie naroku na vysluhovy déchodok (z 15 na 25), vysluhovy prispevok (z 5 na 10),
naroku na odchodné (z 5 na 13), jeho zdariovania a dalSie. Zésadné zmena je aj v tom, Ze
prejedavanie priestupkov policajtov je od 1.7.2013 opét' v rémci disciplinarnej pravomoci v kompetencii
nadriadenych.

Miroslav Balaz, Clen MO APVV Bratislava V, reprezentuje nase obGianske zdruzenie s logom APVV na automobifovych
pretekoch. Napr. na pretekoch Zény strednej Eurdpy, kde skondil na 2.mieste, automobilov do vrchu Tatry Donau
Cup, kde ziskal titul majstra SR a dalsie.

8 Asociacia policajtov vo vysluZbe



H SUBEH DOCHODKOV

Subeh vysluhového déchodku a starobného déchodku sa podla vieobecne zévéznych pred- .

PQ 8 A * PRIA

 pisov nevylu&uje a tieto su vyplécané v pinej vyske, v akej boli priznané.

- Podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisova o zmene
 a doplneni niektorych zakonov ma poistenec narok na starobny déchodok: .
e« ak bol déchodkovo poisteny najmenej 15 rokov (vekova hranica bola zvySena z 10 na 15 rokov.~

. novelou €. 555/2007 Z. z.) a o
« dovisil dochodkovy vek t.j. 62 rokov (prechodné ustanovenia o doviSeni veku su uvedenév § 65,

- ods. 3 - 8 zakona).

. Délezité je to, Ze obidve tieto podmienky musia byt spinené st¢asne. V praktickej rovine to zna-
~_ mena, Ze poberatel vysluhového dochodku musi mat okrem sluzby v Policajnom zbore ,odpracova-
 nych“ spolu minimélne este dalsich 15 rokov. Je potrebné ale v tejto stvislosti uviest, Ze: Do obdobia
. déchodkoveho poistenia (,,odpracovanych rokov*) sa pocita aj nahradna doba, kde patri aj obdobie =
 sustavnej pripravy na povolanie (ziskané pred 1.1.2004 podia predpisov G¢innych pred 1.1.2004) teda
 aj $tudium na strednej $kole po skonéeni povinnej Skolskej dochadzky a tieZ aj Studium na vysokej
~ Skole do ziskania vysokoskolského vzdelania. Dobu Studia na strednej, resp. ucriovskej skole je
~mozZné preukazat' vysvedcenim o skonceni posledného rocnika alebo maturitnym vysvedcenim.

 Dobu studia na vysokej $kole diplomom pripadne vykazom o §tudiu na vysokej $kole (indexom).

Ak Ziadatel o déchodok tieto doklady nema, dobu Studia je mozné preukazat potvrdenim Skoly o tom - :
 od kedy - do kedy $tudoval. Do obdobia déchodkového poistenia sa pocita aj obdobie vykonu zak-

. ;; - ladnej vojenskej sluzby v ramci vojenskej sluzby v ozbrojenych silach ak tato doba nebola zhodnotena -

_; _ do vysluhového déchodku. Obdobie déchodkoveho poistenia je aj obdobie vykonu sluzby policajta .
_ ak toto obdobie policajt neziskal v rozsahu zakladajucom narok na vysluhovy déchodok anebolmu
_ priznany invalidny vysluhovy déchodok, invalidny déchodok alebo &iastocny invalidny déchodok

podia osobitného predpisu.

Z uvedeného vyplyva, Ze do ,odpracovanych rokov” sa zapocitavaju nielen skutoCne odpraco- -

vané roky pred a po skonceni sluzobného pomeru, ale aj vySSie uvedené obdobia.

- Taxativnymi podmienkami v suéasnosti je teda miniméalina doba déchodkoveho poistenia (15 rokov) - __ﬁ -
 a fyzicky vek (62 rokov) a tieto musia byt splnené stucasne.

Z tychto podmienok ale existuja vynimky. -
Zakonom &. 235/1992 Zb. o zruseni pracovnych kategorii a o niektorych dalSich zmenach

v socialnom zabezpedeni boli pracovné kategérie od 1. janudra 1993 definitivne zrusené, ale

.~ mozZnost zaradovania do preferovanych kategorii sa prediZzovala vzdy kazdym rokom a to az .

-  do 31. decembra 1999. Zamestnania vykonavané po 31. decembri 1999 vSak uz nebolo mozneé -

- _ zaradit do preferovanej pracovnej kategérie a tieto sa poc¢ntc 1. januarom 2000 hodnotili uz ,len* ?_ .
~ ako zamestnania Ill. pracovnej kategdrie. DbleZitym je ale to, Ze naroky vyplyvajuce zo zaradenia

 zamestnanido . all pracovnej kategorie sa priznavaju do 31. decembra 2023. 2
. Déchodkovy vek sa tymto osobam (ktoré vykonavali tieto funkcie pred 1.1.2000) urcuje nadalej

podia § 21 ods. 1 zakona &. 100/1988 Zb. (55 rokov a 20 rokov v I. kateg0rii} a podla § 174 zakona

& 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeéeni v zneni neskorsich predpisov (v rozpéti 56 az 59 rokov)

v zavislosti od toho, kolko rokov doby zamestnania ziskali vykonom zamestnania v I. pracovnej
 kategdrii, 1. kategorii funkcii alebo Il. kateg®rii funkcii. Zakladnou podmienkou je podla § 21 zakona

_ fyzicky vek 55 rokov, ktory sa prediZuje podla poctu rokov doby zamestnania v preferovanych
 kategoriach az na 59 rokov a to: "

a) 55 rokov, ak ziskal najmenej 20 rokov doby sluzby v I. kategorii funkcii, _
b) 55 rokov, ak ziskal najmenej 15 rokov doby sluzby v I. kategérii funkcii, ak bol z tohto zaradenia

 prevedeny alebo uvolneny v suvislosti s uskutocriovanim racionalizacnych a organizacnych opatreni

- _ alebo uvolneny z dévodu trvalej straty sposobilosti vykonavat doteraj$iu pracu vzhfadom na zdravotny stav,
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c) 57 rokov, ak ziskal najmenej 20 rokov doby sluzby v Il. kategérii funkcii alebo najmenej 20 rokov
 doby sluzby v I. a Il. kategorii funkcii, .
~ d) 56 rokoy, ak ziskal 19 rokov doby sluzby v I. kategérii funkcii a doba sluzby I. kategérie funkcii

 trvala do 31. decembra 1999,
_©) 57 rokov, ak ziskal 18 rokov doby sluzby v I. kategérii funkcif a doba siuzby I. kategérie funkcii _f
~ trvala do 31. decembra 1999, .
- 1) 58 rokov, ak ziskal 16 rokov doby sluzby v . kategorii funkcii alebo 17,5 roka doby sluzby
vl kateg6rii funkcii a doba sluzby v pozadovanych kategériach funkcii trvala do 31. decembra 1999,
~ 9) 59 rokov, ak ziskal 15 rokov doby sluzby v I. alebo Il. kategdrii funkcii a doby sluzby
v pozadovanych kategériach funkcif trvali do 31. decembra 1999,
pricom podmienkou spinenia pri pism. d) aZz g) je, 7e zamestnanie (sluzobny pomer) v tychto
_ kategoriach trval min. do 31.12.1999. :
- Podla zakona je zamestnavatel’ povinny uvadzat tieto skutodnosti na evidenénych listoch B
 déchodkového zabezpecenia, takZe informaciu o tom, ako dlho a v ktorej kategdrii sme pocas -
_ sluZobného pomeru boli zaradeni, méze potvrdit' iba zamestnavatel’ a to na zaklade Ziadosti o vydanie =~
_ potvrdenia, pripadne nahliadnutim do Evidencného listu déchodkového zabezpedenia a pofom .
0 samotnom zhodnoteni zamestnania na uéely déchodkového poistenia rozhoduje Socialna poistoviia
~ vkonani o priznanie déchodkovej davky. -
- Dal$ou podmienkou je, Ze poistenec bol zamestnany (poisteny) najmenej 25 rokov, priGom .
__ aj doba sluzby sa zapoditava ako obdobie déchodkového poistenia. -
_ Narokom vyplyvajicim zo zaradenia do I. a Il. pracovnej kategdrie nie je len nizsi vek, ale aj
~ urCenie sumy s tym, Ze déchodok sa prizndva vo vySSej sume t.j. hodnotenia prijmov dosiahnutych -
. pocas doby sluzby v rozsahu zodpovedajicom osobnym vymeriavacim zakladom a urdeni sumy
_ dbchodkovej davky podia zakona & 461/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, ako aj v sume
. urdenej podla pravnych predpisov Géinnych do 31. decembra 2003 a naslednom priznani
 dbchodkovej déavky v sume, ktoré je vyssia (vztahuje sa na poistencov, kiori déchodkovy vek
- dovrisili resp. dovi§ia v obdobi od 1. janudra 2004 do 31. decembra 2023). :
o Socialna poistovria po zohladneni vSetkych obdobi déchodkového poistenia (za poslednych 22
_ rokov) a v3etkych osobnych vymeriavacich zakladov, vypocitanu sumu déchodkovej davky znizi =
0 sumu zodpovedajicu obdobiu déchodkového poistenia, ktorym je doba sluzby zhodnotena na @
_ uréenie sumy prispevku alebo vysluhového déchodku za celé roky. Tato skutoénost znamend, e -
_ ak by bola suma starobného déchodku nizsia ako vysluhového déchodku tak starobny déchodok =
. priznany nebude (socidlna poistovria véak toto pripusta ,iba* v teoretickej rovine nakolko
. vzhladom na zvyhodneny vypocet starobny déchodok bude vZdy vy3si).

- Podla niektorych rozhodnuti Najvy3sieho stdu SR: -
ji: _ » Ustanovenia zékona ¢&. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov nebrania =~
. vzniku naroku na starobny déchodok vo vSeobecnom systéme dbchodkového poistenia aj prislus-
_ nikovi ozbrojeného zboru alebo ozbrojenych sil, kiory uZ dosiahol déchodkovy vek podfa § 274 ods, 1

~ zakona o socidlnom poisteni, spinil podmienky naroku na niektort z vysluhovych davok a ziskal
. k tomuto driu akukolvek hodnotitelnd dobu poistenia vo veobecnom systéme dochodkového poiste-
~_ nia{nie dobu poistenia, vyZadovanu u poistenca, ktory bol poisteny vyluéne vo véeobecnom systéeme).
~ * Priznanie vysluhového déchodku podfa zakona ¢. 328/2002 Z.z. nevyluéuje, aby obdobie vykonu
_ sluzby policajta nebolo povaZované za obdobie déchodkového poistenia podia zakona o socidlnom = _'
. poisteni, ktoré je vyznamné pre zistenie vySky déchodku. Vylicenie tohto obdobia sa vztahuje lenna
 pripady priznania invalidného vysiuhového déchodku, invalidného déchodku alebo ciastoéne invalid-
~ ného déchodku podia § 40 az 45 a § 101 zékona & 328/2002 Z.z. -
~ * Ak by policajt aj nesplinil podmienku ziskania viac ako 10, resp. 15 rokov poistenia vo véeobecnom -
~_ systeme socialneho poistenia, ale ziskal by potrebnu dobu po zhodnoteni poistenia v osobitnom
_ systéme, ma poistovria povinnost’ vykonat vypocet déchodku s prihliadnutim na dobu poistenia
| Vo svojom poistnom systéme a déchodok priznat po zohfadneni aj niz$ej doby poistenia vo vyske,
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zodpovedajucej rozsahu poistenia vo vSeobecnom systéme. -
Vzhladom na uvedené skutoCnosti Socialna poistovfia zosuladila svoju aplikacnu prax so
zovseobecnenym pravnym nazorom NS SR a podmienkami priznania starobného déchodku v sdvislosti -~
S pracovnymi kategériami su: "
1. Fyzicky vek (min. 55 - 59 rokov),
2. Pocet ,odpracovanych* rokov v I. a ll. kategdrii funkcii (min. 15 - 20 rokov), -
3. Doba déchodkoveého poistenia najmenej 25 rokov (stcéet déb sluzobného pomeru a zo vSeobec-
ného systému). -
Pred rozhodnutim poZiadat” Socialnu poistovriu o priznanie starobného déchodku je potrebné
posudit, ¢i boli splnené vSetky podmienky na jeho narok. tj. fyzicky vek (miniméine 55 - 59 rokov),
pocet odsluzenych (odpracovanych) rokov vo zvyhodnenej kategdrii (min. 15 - 20 rokov) a spinenie
podmienky 25 rokov doby poistenia. Ak su tieto vSetky podmienky spinené, je mozné poziadat:
na pracovisku Socialnej poistovne (podla miesta trvalého bydliska) o spisanie Ziadosti (nasledujuci
deri po spisani Ziadosti zacina plynut lehota na vydanie rozhodnutia a ta je 60 dni)) o priznanie
starobneho dochodku (kde je potrebné uviest aj datum od kedy Ziadate priznanie) a sticasne predlozit
potrebné potvrdenia. -
Pre uplnost je potrebné uviest, Ze v zakone nie je uréena minimalna suma starobného déchodku
tak ako napr. pri pred¢asnom déchodku. V pripade priznania davky, ak boli podmienky naroku
_ Splnené napr. uz pred 5 rokmi tak bude davka vyplatena maximaine 3 roky spétne od datumu priz-
nania. Rozhodnutie, od ktorého datumu Ziadat priznanie starobného déchodku a &i vyuzit moznost
spétneho vyplatenia davky (3 roky) je dolezite, ale toto musi urobit’ kazdy sém po zvézeni véetkych
skutocnosti. Niekedy moze byt vyhodou poZiadal’ ¢o najneskér nakolko sa tym zvysi suma vypodi-
taného dochodku ale napr. ,navratnost™ je asi 6 - 7 rokov v zavislosti od vysky déchodku. V pripade
spétného vyplatenia sa v sume odzrkadli napr. aj valorizacia za prislusné roky, ktora bola v tomto roku _
11,20 € a pri splneni podmienok aj tzv. viano¢né prispevky. Musime si tieZ uvedomit, Ze splnenie pod-
mienok na starobny déchodok (v pripade spinenie ostatnych podmienok) nastalo dosiahnutim veku
t. napr. 55 rokov 10.8. 2006 a aj z tohto aspektu je potrebné posudzovat vplyv ,,dovtedy” a potomn
~odpracovanych® rokov mimo sluzobného pomeru na vypocet a sumu starobného déchodku a viych
suvislostiach zvazit termin (datum) od kedy sa rozhodneme Ziadat o priznanie déchodku.
Ti poberatelia vysluhového déchodku, ktori uz majd priznany aj starobny déchodok a spinaju
podmienky priznania tohto déchodku aj vykonom funkcii v I. a Il. kateqérii, mbéZu poZiadat’ Socialnu
poistovriu o novy zvyhodneny vypocet sumy starobného déchodku a uréite budu Uspesni. Za iym
ucelom je potrebné podat pisomnu Ziadost priamo na Ustredie Socialnej poistovne. S
Socialna poistoviia k posudzovaniu ndrokov na stubeh tychto déchodkov vydala pre svojich
zamestnancov metodické usmernenie a ur¢eni zamestnanci boli k tejto problematike aj preskoleni.
Najvacsim problémom je zatial’ dodrzanie 60 driovej lehoty na vydanie rozhodnutia z dévodu nepred-
loZenia podkladov z MV SR. Pri rokovaniach prezidenta APVV na Odbore socialneho zabezpecenia
MV SR bolo konStatované, Ze ako najvacsi problém je zistit hrubé zarobky pre urGenie vymeriavacich
zakladov za obdobie sluzobného pomeru, nakol'ko tieto podklady na nachadzaji v Kmeriovych
knihach (Centra podpory MV SR na KR PZ) podla miesta posledného sluzobného zaradenia. Toto je
casovo narocné najmé z dévodu cCastych organizaénych zmien a tieZ u tych, ktorf sliZili na viacerych
dtvaroch, utvaroch ktoré boli zrusené, podliehali byvalému FMV atd. nakofko udaje sa musia zistovat
aj cez rézne archivy. Ziadosti sa viak vybavuji priebezne (denne asi 120) a MV SR predpoklada
vybavenie asi 4000 takychto pripadov.
Socialna poistovria uZ postupne zacala vydavat rozhodnutia o priznani tychto SD aj byvalym
policajtom a pre tych, ktori nas za to kritizuju uvadzame, Ze je to zakonny narok (ocenenie za pracu
v I a Il. kategorii tak, ako u inych ob¢anoy, ktori doposial tieto vyhody vyuZivaju) a az Najvyssi stid SR
musel rozhodnut, Ze v tychto pripadoch su nam nasSe prava odopierané.

Asocidcia poilcajtov vo V{ISIUibe




Vyhodnejsie
riesenie?

NN EVETHE
poistenie

Nikdy neviete, ¢o sa vam méZe na
cestach stat. Staci mat havarijné
poistenie, na ktoré sa dd vZdy spo-
lahnt, Siroka ponuka asistencnych
sluzieb a expresna likvidacia poistnych
udalosti s len niektoré z vyhod, ktoré
moZete u nas vyuZit. Gi uz hladate
whodnejie rieSenie pre svoje nové
alebo ojazdené auto, nase havarijné
poistenie sa prispdscbi vasim poZia-
davkam.

Overte si to na vlastnom aute.
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