74.

N a r i a d e n i e

Ministerstva vnútra Slovenskej republiky

z 10. decembra 2007

o vydávaní, výmene a odovzdávaní preukazov

     Na zabezpečenie jednotného postupu pri vydávaní, výmene a odovzdávaní preukazov ustanovujem:

Čl. 1

Úvodné ustanovenia

     (1) Toto nariadenie sa vzťahuje na útvary Ministerstva vnútra Slovenskej republiky (ďalej len "ministerstvo"), zariadenia ministerstva, rozpočtové organizácie a príspevkové organizácie ministerstva,1) Akadémiu Policajného zboru v Bratislave, krajské riaditel'stvá Policajného zboru, okresné riaditel'stvá Policajného zboru, krajské riaditel'stvá Hasičského a záchranného zboru, okresné riaditel'stvá Hasičského a záchranného zboru a Hasičský a záchranný útvar hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy.

     (2) Pre zariadenia ministerstva a príspevkové organizácie ministerstva sa preukazy vydávajú na základe ich písomnej žiadosti zaslanej gestorovi.

     (3) Preukazom sa preukazuje, že jeho držitel' je štátnym zamestnancom alebo

zamestnancom rezortu ministerstva alebo, že jeho držitel' je výsluhovo zabezpečený

ministerstvom podl'a osobitného predpisu.2)
Čl. 2

Výklad pojmov

     (1) Služobným preukazom štátneho zamestnanca na účely tohto nariadenia je preukaz štátneho zamestnanca vykonávajúceho štátnu službu podl'a osobitného predpisu3) (d'alej len "štátny zamestnanec"), ktorého vzor je uvedený v prílohe č. 1 tohto nariadenia.

     (2) Preukazom zamestnanca na účely tohto nariadenia je preukaz zamestnanca

vykonávajúceho práce vo verejnom záujme a zamestnanca v pracovnom pomere podl'a

osobitných predpisov4) (d'alej len "zamestnanec"), ktorého vzor je uvedený v prílohe č. 2 tohto nariadenia.

     (3) Preukazom dôchodcu na účely tohto nariadenia je preukaz bývalého príslušníka

Policajného zboru, bývalého príslušníka Hasičského a záchranného zboru alebo bývalého

príslušníka Horskej záchrannej služby poberajúceho výsluhový dôchodok alebo invalidný

výsluhový dôchodok z výsluhového zabezpečenia podl'a osobitného predpisu2) (d'alej

len "dôchodca"), ktorého vzor je uvedený v prílohe č. 3 tohto nariadenia.

     (4) Preukazom na účely tohto nariadenia sú preukazy uvedené v odsekoch 1 až 3.

1) Čl. 5 až 8 nariadenia Ministerstva vnútra Slovenskej republiky č. 57/2007 o organizačnom poriadku Ministerstva vnútra Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov.

2) Zákon č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

3) Zákon č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
4) Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov.

5) Zákon č 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov.

     (5) Predstaveným na účely tohto nariadenia je štátny zamestnanec, ktorý je oprávnený dávať

podriadenému štátnemu zamestnancovi pokyny na vykonávanie štátnej služby a aj vedúci

zamestnanec, ktorý je oprávnený určovať a ukladať podriadeným zamestnancom pracovné úlohy,

organizovať, riadiť a kontrolovať ich prácu a dávať im na ten účel záväzné pokyny.
Vydávanie preukazov

Čl. 3

     Gestorom vydávania preukazov je

a) sekcia systemizácie a mzdovej politiky ministerstva (ďalej len "sekcia systemizácie") pre preukazy uvedené v čl. 2 ods. 1 a 2,

b) odbor sociálneho zabezpečenia a zdravotníctva sekcie riadenia ľudských zdrojov ministerstva

(ďalej len "útvar sociálneho zabezpečenia") pre preukazy uvedené v čl. 2 ods. 3,

c) krajské riaditeľstvo Policajného zboru pre preukazy uvedené v čl. 2 ods. 1 a 2 vydávané

pre štátnych zamestnancov a zamestnancov krajského riaditeľstva Policajného zboru a okresných

riaditeľstiev Policajného zboru v jeho pôsobnosti,

d) prezídium Hasičského a záchranného zboru pre preukazy uvedené v čl. 2 ods. 2 vydávané

pre zamestnancov prezídia Hasičského a záchranného zboru, krajských riaditeľstiev Hasičského

a záchranného zboru, okresných riaditeľstiev Hasičského a záchranného zboru a Hasičského

a záchranného útvaru hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy.
Čl. 4
     (1) Služobný preukaz štátneho zamestnanca sa vydáva pri vzniku štátnozamestnaneckého

pomeru3) a preukaz zamestnanca pri prijatí na výkon práce vo verejnom záujme a do pracovného

pomeru4) (d'alej len "pracovný pomer").

     (2) Preukaz dôchodcu sa vydáva pri vzniku nároku na dôchodok z výsluhového zabezpečenia.2)
     (3) Duplikát preukazu, v prípade jeho straty, zničenia alebo odcudzenia, vydáva gestor.
Čl. 5

Výmena preukazov
     (1) Služobný preukaz štátneho zamestnanca a preukaz zamestnanca sa vymieňa na základe

písomnej žiadosti držiteľa o výmenu preukazu a stanoviska príslušného predstaveného pri zmene

mena, priezviska, vzhľadu jeho držiteľa alebo, ak došlo k jeho poškodeniu. Žiadosť so stanoviskom predstaveného sa zasiela gestorovi uvedenému v čl. 3 písm. a), c) alebo d).

     (2) Preukaz dôchodcu sa vymieňa pri zmene mena alebo priezviska dôchodcu alebo pri jeho

poškodení na základe písomnej žiadosti dôchodcu o výmenu preukazu. Žiadosť sa zasiela gestorovi uvedenému v čl. 3 písm. b).
Odovzdávanie preukazov

Čl. 6
     (1) Štátny zamestnanec odovzdá služobný preukaz štátneho zamestnanca pri skončení

Štátnozamestnaneckéhopomeru5) gestorovi, ktorý mu služobný preukaz vydal.

     (2) Zamestnanec odovzdá preukaz zamestnanca pri skončení pracovného pomeru6)

gestorovi, ktorý mu preukaz vydal.

5) § 39 až 43 zákona Č. 312/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov.

6) § 59 zákona Č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov.

Čl. 7
     (1) Predstavený v prípade úmrtia štátneho zamestnanca alebo zamestnanca požiada jeho

rodinného príslušníka o odovzdanie služobného preukazu štátneho zamestnanca alebo odovzdanie

preukazu zamestnanca.

     (2) Zamestnanec útvaru sociálneho zabezpečenia v prípade úmrtia dôchodcu požiada jeho

Rodinného príslušníka o odovzdanie preukazu dôchodcu.
Čl. 8
     Odovzdané preukazy podľa čl. 7 doručí predstavený gestorovi do 14 dní po ich prevzatí.
Čl. 9
Spoločné ustanovenia
     (1) Písomná žiadosť o vydanie duplikátu alebo o výmenu preukazu obsahuje

a) písomné vyjadrenie o mieste, čase a okolnostiach straty, zničenia, odcudzenia alebo poškodenia

preukazu,

b) osobné údaje štátneho zamestnanca, zamestnanca, dôchodcu a fotografiu o rozmeroch

3 cm x 3,5 cm. Dôchodca fotografiu nezasiela.

     (2) Štátny zamestnanec a zamestnanec pri výmene služobného preukazu štátneho zamestnanca a preukazu zamestnanca poškodený služobný preukaz štátneho zamestnanca a preukaz zamestnanca odovzdá predstavenému, ktorý zabezpečí jeho vrátenie gestorovi.

     (3) Dôchodca pri výmene preukazu dôchodcu poškodený preukaz dôchodcu odovzdá útvaru sociálneho zabezpečenia.

     (4) Štátny zamestnanec, zamestnanec a dôchodca chráni preukaz pred stratou, poškodením, zničením, odcudzením a zneužitím.
Prechodné ustanovenia

Čl. 10
     (1) Sekcia systemizácie zabezpečí v súvislosti so zmenou kategórie občiansky zamestnanec

na kategórie štátny zamestnanec a zamestnanec zaslanie tlačív na výmenu preukazu občianskeho

zamestnanca za služobný preukaz štátneho zamestnanca alebo preukaz zamestnanca gestorom

uvedeným v čl. 3 písm. c) ad). Gestori uvedení v čl. 3 písm. a), c) a d) vykonajú výmenu preukazov

u všetkých štátnych zamestnancov a zamestnancov vo svojej pôsobnosti.

     (2) Dôchodcom, ktorí sa stali dôchodcami z výsluhového zabezpečenia pred nadobudnutím

účinnosti tohto nariadenia, vydá gestor uvedený v čl. 3 písm. b) preukaz dôchodcu na základe ich

písomnej žiadosti.

     (3) Príslušníkom Policajného zboru, príslušníkom Hasičského a záchranného zboru a príslušníkom Horskej záchrannej služby, ktorým služobný pomer skončí po nadobudnutí účinnosti

tohto nariadenia, vydá útvar sociálneho zabezpečenia preukaz dôchodcu na základe právoplatného

rozhodnutia o priznaní výsluhového dôchodku alebo invalidného výsluhového dôchodku.

     (4) Gestor zabezpečí zverejňovanie stratených alebo odcudzených preukazov oznámením

vo Vestníku ministerstva.

Čl. 11
     (1) Generálny riaditeľ sekcie ekonomiky ministerstva zabezpečí do siedmich dní od vydania

tohto nariadenia vyhotovenie objednávky tlačív preukazov podľa príloh Č. 1 až 3 tohto nariadenia.

     (2) Riaditeľ Tlačiarne ministerstva zabezpečí do šiestich týždňov od obdržania objednávky

tlačív preukazov od generálneho riaditeľa sekcie ekonomiky ministerstva, zaslanie tlačív preukazov

sekcii systemizácie a dodanie bezpečnostných tlačiarní a laminovacích strojov gestorom vydávania

preukazov.

     (3) Sekcia systemizácie zabezpečí do siedmich dní od obdržania tlačív preukazov z Tlačiarne ministerstva ich distribúciu gestorom podľa čl. 3 písm. b) až d).
Čl. 12
     Podrobnosti a harmonogram o výmene preukazov ustanoví pokyn, ktorý vydá generálna

riaditeľka sekcie systemizácie do 15 dní od účinnosti tohto nariadenia.
Čl. 13
     Slová "občiansky zamestnanec" a "občiansky pracovník" vo všetkých tvaroch sa v interných

aktoch riadenia ministerstva nahrádzajú slovami "štátny zamestnanec" alebo "zamestnanec"

v príslušnom tvare.
Záverečné ustanovenia

Čl. 14
     Zrušuje sa nariadenie ministra vnútra Slovenskej republiky č. 34/1992 o vydávaní a odnímaní

služobných preukazov príslušníkov Policajného zboru SR a preukazov občianskych pracovníkov

v rezorte Ministerstva vnútra SR v znení nariadenia ministra vnútra Slovenskej republiky č. 1/1993

a čl. 6 nariadenia ministra vnútra Slovenskej republiky č. 64/1999.
Čl. 15
     Toto nariadenie nadobúda účinnosť 1. januára 2008.
       Č. p.: SSMP-85-44 /OS-2007
Robert Kaliňák v. r.
Dostanú: minister, 1. štátny tajomník MV SR, 2. štátny tajomník MV SR, vedúci služobného úradu

MV SR, útvary MV SR, zariadenia a organizácie MV SR, Akadémia PZ v Bratislave,

KR PZ, OR PZ, KR HZZ, OR HZZ a HZÚ hl. mesta Bratislavy
Na vedomie: OZP v SR, OZH
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