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Bratislava 2. juna 2016

Véazeny pan

JUDr. Jan Richter

minister

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny Slokepsepubliky
Spitalska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

Vazeny pan minister,
Asociacia policajtov vo vysluzbe je éilanske zdruzenie, ktoré vzniklo v roku 2006
a v siasnosti ma v Slovenskej republike 44 miestnych rmmdaii, v ktorych je

registrovanych uz viac ako 568nov — byvalych prisluSnikov, teraz pobefate

vysluhovych déchodkow6 je viac ako 1/3 vSetkych vysluhovych déchodcov).

Pod’a stanov zdruzZenia je poslanim tejto stavovskeprimgicie nielen obhajova
zaujmy svojichélenov a zastupovach vo vz'ahoch k Statnym orgdnom Slovenskej republiky
ale aj spolupracovgori tvorbe a zmenach pravnych norienfasich predpisov tykajucich sa
vysluhového zabezpenia prislusnikov Policajného zboru a predkfaklédomu aj stanoviska

a navrhy.

Vzhradom na uvedené askien podida’ sa na priprave legislativnych zmien
v oblasti rieSenia valorizicie déchodkov a odvgldwasa na VaSe vyhlasenia v niektorych
médiach o nutnosti socialneho dialégu a prava titdrych sa zmeny dotykaju a na mozahos
sa k nim vyjadti, predkladame Vam v mene vSetky@lenov nasho abanskeho zdruzenia

analyzu doterajSieho stavu a navrhy na rieSenie.

Valorizacia vysluhovych déchodkov bola do roku 200priemere 5,8 %, od roku
2010 je ale zaznamenavany staly pokles (2010 =%,32011 = 2,10 %, 2012 = bola 0 %,
2013 =1,76 %, 2014 = 1,37 %, 2015 =0,80 % a 20QR9 %). V p&éaznom vyjadreni to
predstavuje pokles z 10,24 € na 1,90 € vroku 20R6da prepdtov, pri zachovani
sitasného systému zvySovania déchodkov, by v roku 2@td&stli dochodky len o 1,3 €.

Hlavnou préinou je zmena v pravnej Uprave, ktora bola vykonarwvelami zakona



¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni a zakdénd28/2002 Z. z. o socialnom zabeggre
policajtov a vojakov, kde bol zmeneny mechanizmugpobtu atiez vyvoj inflacie

v poslednych rokoch. Od roku 2013 bol tzv. 8ilapky model valorizacie (50 %
medzirgného rastu spotrebligkych cien v domacnostiach déchodcov a 50 % k rastu
nominalnych miezd) nahradeny systémom kaZ¢tw¥ho 10 % narastu miery vahy v prospech
medzir@&ného rastu spotrebitekych cien k medzikmého rastu priemernej meésaj mzdy
ato z priemernej me&aej sumy starobného dbéchodku. Tento je vtomto raku80 %

k 20 %. Okrem toho valorizacia je od uvedeného nakavana uz nie v % ale v pevnej sume.

Pri valorizacii vysluhovych déchodkov sa okreshd z&al od roku 2013 uplabva’
aj prepa@et poda ucenych koeficientov (pdi trvania sluzobného pomeru), ktory salaod
sitasneho pravneho stavu uz od 01.01.2018 nebudeionpdét

Osobitna kategoriu tvoria tzv. starodéchodcoviégrym na rozdiel od ostatnych
.,nhovodéchodcov* neboli k01.01.2004 dbéchodky zvy&en (prepgitané). Za
.Starodéchodcov” je v osobitnom systéme mozné pavaztych poberatiov davok, ktorym
bola priznana dbéchodkova davka padpredchadzajucich predpisov upravujucich ablas
socialneho zabezpenia pred nadobudnutintignosti zdkona. 328/2002 Z. z. napr. pta
ustanoveni zakona. 100/1988 Zb. o socialnom zabegeei v zneni neskorSich predpisov
a po nadobudnuti¢innosti zakona:. 328/2002 Z. z. sa prekvalifikovali na davky vysbwé

a v sitasnej dobe su tieto vyplacané z osobitného syst§siuhoveho zabezpenia.

Do 30.11.2008 obsahoval zakar828/2002 Z. z. prechodné ustanovenie (8 68 gds. 3
pod’a ktorého sa déchodky valorizovali (dvakrat) fjjs prihliadnutim na rast priemernych
sluzobnych prijmov ato az déasu ke’ ich priemerna vySka dosiahne priemernd vysSku
rovnakych davok priznanych pkal zakona¢. 328/2002 Z. z. Na tietocély boli postupne
prijaté zakonyc¢. 586/2006 Z. z.¢. 508/2007 Z. z. &. 433/2008 Z. z. (0,03 % za kazdy rok
trvania sluzobného pomeru) o zvySeni vysluhovycbhddkov zo socialneho zabezpaia
policajtov a vojakov v prislusnom kalendarnom roKed’Zze sa tymto postupom podarilo ako
tak znizt rozdiely, od 01.12.2008 bol uvedeny 8 68 zmeneaiky Ze tzv. druh& valorizacia
v roku sa vEahuje ,uz" len na davky vysluhového zabeapga, ktoré v prisluSnom roku
nedosahuju 1,7 nasobok Zivotného minima, teda #aajnizSie vysluhové dochodky (8 68
ods.7 az ods.11 ,Vysluhové dbéchodky priznané rpogredpisov &innych pred
1. julom 2002, ktoré po zvySeni diadodseku 3 v prisluSnom kalendarnom roku nedosahuju
sumu vo vyske 1,7 nasobku Zivotného minima preyaunoletl fyzickd osob&® sa okrem
zvySenia pobh odseku 3 zvySuja od 1. jula prislusného kaleretéomoka o 0,05 % za kazdy
rok trvania sluzobného pomeru zhodnoteného na rmédadiakyto vysluhovy déchodok a jeho

vySku, okrem doby sluzby zhodnotenej zvyhodnenympogitanim, ato az d@&asu, ke’
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vySka vysluhového dbéchodku dosiahne priemernt vy3kgsluhovych déchodkov
vyplacanych k 31. decembru 2007“). Suma Zivotnéhoma je od 01.07.2015 do 30.06.2016
198,09 €. 1,7 nasobok je 336,70& je na darovni minimalneho dbéchodku pri

»odpracovanych* 44. rokoch.

Vzhradom na uvedené pri Uprave mechanizmu valorizécie:
1. Podporujeme rieSenie valorizacie najskor t. j. k 01.01.2017.
2. Podporujeme ustanovenie minimalneho percenta valog.

Sasny pravny stav (ale aj stav platny od 01.01.2(d 8gnstaveny nedostéte nakdko

v pripadoch ké je inflacia nulova alebo aj nizka je aj valorizadibchodkov neprimerane
nizka. Z toho dévodu je potrebné ustarticaj minimalnu hranicu percenta, ktorym budu
dochodky valorizované. Tento postup odgame pouzi aj od 01.01.2018. Zastavame
stanovisko, Ze vySka priznaného doéchodkwz starobného alebo vysluhového mé by
odrazom aktivit, postavenia a odvodovase déchodkového poistenia. Valorizacia v roku

2017 by sa mala pohybaiaa arovni roka 2013.
3. Odporitame vyuZf rieSenie valorizacie v roku 2016 na zmenu zakor328/2002 Z. z.

Mechanizmus valorizacie starobnych a vysluhovycbhddkov je v séasnosti upraveny
.Jednotne” (zdkon¢. 328/2002 Z.z. 868 ods.1 sa odvoladva na spasstanoveny
v zakonet. 461/2003 Z. z.). Termin valorizacie ale ostal’alej rozdielny (01.01. starobné
dochodky a 01.07. vysluhové déchodky kalendarneka)r Vzitadom na jednotny postup
valorizacie obidvoch ,systémov* déchodkového zaledepia navrhujeme zjednotenie aj
terminu valorizécie t. j. obidva systémy k 01.04lekdarneho roka.

4. Podporujeme osobitné rieSenie déchodkov ,staroddohg'’.

Skupinu ,starodéchodcov” — pobertde davok z vysluhového zabezpaia prislusnikov
Policajného zboru tvori menej ako 2000 osdb aadng z nich v siasnosti nedpia
podmienky na priznanie minimalneho dbéchodku laodzakona ¢. 461/2003 Z. z.

v sttasnosti 1,7 nasobok Zivotného minimad®e sa pri priznavani vysluhovych
dochodkov uplatuje princip zasluhovosti t. |. uptatje sa doba sluzby a vySka sluzobného
prijmu, nemozno zabez§ié (a ani by to nebolo vfAdom na odvedené sumy poistného
spravodlivé), aby vySka skor priznanych déchodkosiahla Grové sitasne priznavanych
dochodkov, podporujeme osobitné rieSenie ,staroddcbv” vSeobecného systému s tym,

aby sa to primerane dotykalo aj tych ,starodéchetiecosobitného systému, ktorym bola



priznand déchodkova davka pad predchadzajucich predpisov upravujucich ablas
socialneho zabezpenia t. j. pred nadobudnutindidnosti zakona. 328/2002 Z. z.

. Zmeny vyplacania viarmého prispevku.

Pri zmenach vyplacania viatrteho prispevku (zvySenie hranice sumy déchodkw tot
navrhujeme ries$i tak, aby sa tieto skuinosti dotykali primerane aj poberbbs

dochodkov z vysluhového zabezpaia tak ako dopodia
. Valorizacia od 01.01.2018.

KedZe od roku 2018, bude pkal si&asnej pravnej Upravy, valorizacia dpéarcovana

v percentach (8 82 ods.1 pism.b) zakahat61/2003 Z.z. a 8§ 68 ods. 16 zakona
¢. 238/2002 Z. z.) a zo skusenosti z minulych rojeozrejmé, Ze upredndsivanie miery
inflacie pri vypdte valorizacie ma negativny vplyv na niZSiu valacz. Budeme
podporové valorizaciu v percentach (napriklad 3 %) stym, rfebude viazana na

akukd'vek inflaciu.

Ing. Eduard Pokorny
prezident

Asociacia policajtov vo vysluzbe



