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Asociacia policajtov vo vysluzbe ,,strazi

najma socialne istoty prislusnikov PZ

Peniaze, akumulovaneé v osobitnom ucte, nemozno poutit na iné ucely!

Asocidcia policajtov vo vysluibe (dalej len ,APVV") je
stavovska organizacia s profesijnym vztahom k PZ.
Vznikli sme uZ v roku 2006, mame celoslovenskul pésob-
nost’ a v sucasnosti je v 46 miestnych organizaciach viac

ako 5600 clenov.

Ciefom APVV je nielen vytva-
ranie podmienok na zdruZzovanie
byvalych policajtov za 0celom
moZnosti stretdvania sa a realizo-
wvania aktivit prostrednictvom or-
ganizovania mznych spolofen-
skych, kulturmych, Sportowvych
ainych akcii, ale aj spolupraca so
sluzobnymi organmi a udrZiava-
nie spolupatriénosti s abvami PZ
a policajtmi v aktivngj sluzbe.

Jednou =z prioritnych  dloh
APVV je aj ochrana prav a social-
nych istdt vSetkych poberatelov
davok z vysluhového zabezpede-
nia a v tejto sOvislosti aj spolupra-
ca so sluzobnymi organmi MV SR
a PZ, s Odborovym zvazom
palicie v SR, Slovenskou
sekcou IPA, ale a s

inymi  stavovskymi
organizaciami v SR,
napr. na zaklade

dohdd o vzajomne)
spolupraci a tiez aj
formou pridruzeng-
ho denstva v APVV.
W roku 2018 bola na-
2a iniciativa v tejto ob-
lasti upevnena aj uzatvo-
renim Memoranda o vzajomnej
spolupraci medzi MV SR a PZ a
APVV, ktoré je publikovang vo
vestniku MV SR &. 143/2019.

O vacsine aktivit, ale aj o naj-
dbleZitejSich otazkach s0 nadi
denovia informovani aj prostred-
nictvom publikacie, ktori vydava-
me raz roéne v naklade 6000 vy-
tlackov, v ozsahu 12 stran.

APV poskytuje swvojim Ele-
nom aj pravne sluiby a za tym
uéelom Gzko spolupracuje s ad-
vokatskymi kancelariami, ktoré sa
Specializuju na problematiku vy-
sluhoveho zabezpefenia. Zoz-
nam tychto kancelarii pre jednotli-
vi regiony (Bratislava a zapado-
slovensky region, stredosloven-
sky region, vychodné Slovensko)
je zvergjneny aj na naSej web-
stranke  (www.asociaciapolicaj-
tov.sk). Okrem toho aktivne vstu-
pujeme aj do konani Socialnej po-
istovne pri rozhodovani o dav-
kach socialneho poistenia pre po-
beratelov vysluhovych dbchod-
kov. V tejto oblasti sme postupne
dosiahli aj pozitivne vysledky - a
to aj napriek tomu, Ze poberatelia
vysluhovych dochodkov sa musia
svojich prav domahat nekoneéne
trvajucimi sadnymi spormi, nakaofl-
ko Socidina poistovia v mnohych
pripadoch tvrdosijne trva a obha-
juje svoje postupy a éasto neres-
pektuje aplikaéni prax sadowv.
Beznou praxou bolo napr. zamie-
tanie Ziadosti z dévodu nekompe-
tentnosti, kde Socialna poistovia
tvrdila, Ze o veci musia rozhodnut’
utvary socialneho zabezpetenia
anaopak. V tejto veci musel na-
koniec razhodnut a2 Majvy5si sod
SR, ktory vydal stanovisko k zZjed-

noteniu razhodovace] ginnosti su-
dov k posobnosti organov na ad-
ministrativne konanie. Mapr. by-
valému policajtovi bol v roku 2008
priznany klasicky" stambny do-
chodok. V roku 2013 si pozZiadal
0 jeho prepotitanie z dovodu vy-
konu sluzby v |. kategdni funkeii.
Po viacerych opakovanych _nata-
hovatkach® so Sodalnou poistov-
fiou mu bol tento dbchodok So-

ciglnou poistoviou v roku 2016
nakoniec odiaty. Od roku 2016
aZ do maja tohto roku prebiehali
sudne spory a nakoniec aZ na za-
klade kasacnej staznosti (v zastu-
peni

advokatskou  kancelariou
Specializujucou sa na vyslu-
hové zabezpecenie pre
vychodoslovensky re-
gién) Najvyssi sud
SR zmenil rozhod-

nutie krajského su-
du a zrusil razhod-

nutie Socidlnej po-

istovne o odfati
starobného db-
chodku. Trvalo to
takmer 7 rokov, kym
sa domohol svojho pra-
va, ktoré mu Sodélna poistoviia
z divodu nekompetentnosti a
v rozpore so zakonom odhala.
Vzhladom na stovky Zalob pobe-
ratelov vysluhovych dochodkov
voii konaniam Socidlngj poistov-
ne rigsime veci aj systémovo na-
pr. podanim podnetu wvergjnej
ochrankyni prav (napr. k pod-
mienke trvania sluzobného pome-
ru k 31. 12, 1989, zvydkovym do-
bam sluZobného pomeru nezapo-
Eitanym do doby poisteniam, pod-
mienke trvania nepretrZitého za-
mestnania k 31. 12. 2003 atd.)
a vo ved valonzacie dochodkov
v roku 2020 aj Dozornej rade So-
cialnej poistovne.

UZ od roku 2012, kedy neboli
vysluhowe dochodky valorzova-
né, zabezpetujeme prostrednic-
tvom advokatskej kancelarie spo-
lu 3 sudne spory. Zaklad tzv. ne-
valorzaénych sporov bol zaloZe-
ny na zmene zakona & 328/2002
Z. z., ktora vyvolala nepriznanie
valorzaéného zvyienia vysluho-
vychdochodkov vtomto roku. Tie-
to spory Zial nie su pravoplatne
ukontene ani dodnes. Nazaklade
niektorych rozhodnuti sudov je
zrejmé, 28 na Slovensku v tejto
ved nemame nadej na uspech
napr. aj preto, Ze sudy odmietaju
preruéit konanie a poziadat Sod-
ny dvor Europskych spologen-
stiev o rozhodnutie o predbeznej
otazke podla medzinarodnej
zmluvy, t. j. & nevalorzatnou
upravou v roku 2012 nedoslo k di-
skriminacii poberatelov vysluho-
vych dochodkov. Budeme v tejto
kauze pokratovat aZ do vyderpa-
nia vietkych prostriedkov v SR
avpripade, ak neddjde k ziskaniu

pozitivneho rozhodnutia, pozZia-
dame o prejednanie sudmych veci
aj Eurdpsky sud pre ludské prava.
Checeme tym okrem iného vyslat
jasny signal, Ze wysluhovi do-
chodcovia maju silnd a dobre or-
ganizovanu stavovsku organiza-
ciu, ktora bude vidy schopna
chranit’ prava a socialne istoty
nielen svojich élenov, ale aj ostat-
nych poberatelov davok z vyslu-
hového zabezpedenia MV SR.

Kedze cielom APVV je a
ochrana prav a sodalnych istot
nasich élenov, aktivity nadich or-
ganov su zamerane najmé do ob-
lasti, ktoré sa akymkolvek sposo-
bom dotykaju postavenia, prav
a roznych .benefitov® policajtov
po skonéeni sluzobného pomeru.
Za tym uéelom nielen pozorne
sledujeme pripravované navrhy
vieobecne zaviznycha intemych
predpisov, resp. navrhy na ich
zmeny &i doplnenia, ale v stano-
venych lehotach k nim aj zasiela-
me stanoviska, navrhy a pripo-
mienky, a to aj formou zasadnych
hromadnych pripomienok verej-
nosti. Ministrovi vnitra SR sme
napr. zaslali navrh na vytvorenie
podmienok navybudovanie zaria-
denia MV SR so starostlivostou
o osamelych wvysluhowych do-
chodcov za ahradu, ktori dovigili
dochodkovy vek a starostlivost
v takomto zariadeni potrebujo
z inych vainych dévodov, kde
mame aj podporu OZP v SR. Pre
prislusné atvary MV SR a PZ SR
mame v sucasnosti pripmveng
navrhy na zmeny &i doplnenie in-
temych predpisov. Mapr. navrhin-
temeého predpisu na spresnenie
postupu sluZobného dradu pri za-
bezpetovani pohrebu po zomre-
lom policajtovi po skonéeni slu-
Zobného pomeru a navrh na no-
velzaciu NMV SR & 127/2014
o oceneniach. Prezident PZ
v ostatnych dvoch rokoch sice
udelil navrhovanym poberatelom
vysluhovych déchodkov po do-
viseni veku 70 rokov Plaketu za
zasluhy o rozvoj Policajného zbo-
ru, ale budeme navrhovat, aby
maznost udelovania oceneni bo-
la upravena aj priamo v tomto na-
riadeni. Dobri spolupracuy mame
napr. so SPaSC MV SR a to nie-
len v oblasti dochodkovych da-
vok, ale aj zdravotngj, kupelngj
starostlivosti a pridelovania po-
ukazov na rekreaciu, kde napr. na
nasej webstranke su zvergjfiova-
né ponuky rekreaénych poukazov
a tieto sU aj pravidelne aktualizo-
vane.

Okrem tychto iniciativ sme
v tomto roku kancelarii ministra
vnitra SR a osobitne aj Uradu
vlady SR zaslali podklady k pri-
prave Programového vyhlasenia
vlady SR na obdobie rokov 2020
ai 2024, kde viak nas navrh, aby
sa socialne zabezpedenie garan-
tovalo aj po skonéeni sluZobného
pomery, nebol zapracovany.
Okrem toho sme zaslali aj osobny
list ministrovi vnutra SR k analyze
MF SR - Revizia vydavkov na MV
SR so Ziadostou, aby sa zarugil

za to, Ze finanéné prostiedky
z osobitného Oétu ministerstva
budu pouZité iba na uéely, na kto-
ré policajti odvadzajo poistné od-
vody a o tychto skutoénostiach
sme informovali aj predsednictvo
QZPv SR.

Z analyzy Programového wy-
hlasenia viady SR a z Planu jej le-
gislativnych daloh je zrgjme, Ze
vlada sa zaviazala gamntovat
rozsah, kvalitu, efektivnost a do-
stupnost poskytovanej zdravotne|
starostlivosti a Specifickej zdra-
votnej starostlivosti a zachovat
stabilizaciu existujiceho osobit-
ného systému socidlneho zabez-
pecenia policajtov s cielom posil-
nit spolofenskl prestiz, ako aj
zvySovat atraktivitu tohto povola-
nia, ale na druhgj strane je zrej-
mé, Ze budu aj v tychto oblastiach
vykonané zmeny. Napr.:

® ustavnym zakonom o do-
chodkovom systéme (2020),

® zakonom &. 461/2003 £. z.
0 sociglnom poisteni,

zvysenie dihodobej udriatel-
nosti  dbchodkového  systému
vzhfadom na demograficky vyvoj
a posilnenie spravodlivosti a
transparentnosti systému,

reformou vietkych pilierov
dochodkového systému sa zlepsi
finanéna udrzatelnost dochodko-
vého systému a zvysi dochodky
pre obéanmov.

@ v 13. déchodku,

® v doplatkoch za lieky,

® bezplatnom cestovani auto-
busmi v primestskej oblasti,

® zakona €. 7311998 £ z. o
Statnej sluzbe prisludnikov Poli-
cajného zboru,

® zakona €. 585/2003 £ z. o
dani z prijmov — kde je aj zdane-
nie vysluhovych dochodkov byva-
lym  prisluSnikom komunistickej
Statnej bezpeénosti,

® zakona & 5322010 £ z.
o RTVS (koncesionarske poplat-
ky).

K niektorym opatreniam sme
uz zasielali aj nade pripomienky.
Konkrétne k navrhu novely zako-
na k zrudeniu doplatkov za lieky a
aj k 13. dochodku, kde sa s naj-
vatiou pravdepodobnostou po-
dari odsuhlasit aj to, aby na 13.
dochodok mali narok aj:

poberatelia vysluhoveho pri-
spevku, vdovského vysluhového
dochodku, vdoveckého vysluho-
veho dochodku alebo sirotskeého
vysluhového dochodku po pobe-
ratefovi wysluhového prispevku,
ktory sa podla zakona €.
328/2002 Z. z povaiuje za vyslu-
hovy dochodok a

poberatelia vdovského vyslu-
hového dochodku, vdoveckeho
vysluhového dbchodku alebo si-
rotského vysluhowiho dochodku.

Velmi negativne vnimame pri-
jatie dlohy viady SR k zdaneniu
vysluhovych dochodkov byvalym
prisluinikom StB. Aj ked viada
SR si .zaradila® tuto dlohu do pla-
nu legislativnych dloh v 1L
Stertroku 2021 (v suvislosti s no-
velu zakona & 585/2003 Z. =z
o dani z prijmov), koaliéna poslan-

kyfia v médidch informovala, Ze
skupina koaliénych poslancov
prediozi takyto navrh do NR SR
tak, aby bol schvaleny najneskor
koncom roka. V tejto sovislosti
chceme upozornit na to, 28 oso-
bitry systém socialneho zabezpe-
cenia, ktory je oddeleny od |. pilie-
ra povinného déchodkového pois-
tenia, je tieZ tzv. priebeznym
systémom. To znamena, 2e prij-
mom osobitného 08tu s0 pro-
striedky vybraté z poistnych odwvo-
dov policajtov na vysluhové za-
bezpetenie a tieto sa priebezne
prerozdeluju aj na vysluhove do-
chodky, t j. policajti v aktivnej
sluZbe odvadzaji odvody a ztych
sa okamzite vyplacaju vysluhové
déchodky. Tieto davky teda nie sa
vyplacané zo Statneho rozpoétu,
ale na ich vyplacanie sa mesactne
Skladajl” prisludnici, Kori sa v
sicasnosti v aktivng] sluzbe.
Vzhladom na uvedené je neak-
ptovatefné a neprijatefné,
aby &tat ast’ tychto poistnych
zdanil a im zi-
skané finanéné zdroje pouzilna
iné iéely ako na vyplacanie vy-
sluhovych déchodkov. Okrem
toho by takyto spdsob pouzitia po-
istnych odvodov, bez ohfadu na
to, na aké iné Géely budl pouzi-
&, porusoval zasady pravnej isto-
ty a predvidatelnosti prava, naru-
Soval stabilitu osobitného Oétu,
wyvolal v sliZiacich prislugnikoch
nespokojnost a neistotu z mazneé-
ho chrozenia vyplacania davok
vysluhového zabezpecenia v bu-
ducnosti a po skonéeni ich slu-
Zobného pomeru a vyvolal by &
negativne odozvy nielen vietkych
poberatelov dawok z vysluhoveho
zabezpetenia, ale aj sliZiacich
prislugnikov.

Dalej cheeme poukazat na to,
e do zoznamu os6b na zdanenie
wsluhovych déchodkov sii zara-
deni g ti byvali prisludnic $tB,
ktori boli po revolicii v roku 1989
prevemovani obéianskymi komi-
siami 50 zaverom, Ze su spdsobili
na daléi vykon sluzby. Zastavame
stanovisko, Ze tat nemdze, a to
ani po 30. rokoch, ignorovat
a spochybfovat vyjadrenia ob-
dianskych komisii, ktoré na tento
ucel sam zriadil zakonom, nakaol-
ko tymto osobam neboli potvrde-
né konania, na ktoré poukazuje
navrh zakona, ale ani ina trestna,
resp. protispolofenska dinnost.
Maopak, tieto osoby zloZli nova
prisahu a nadalej plnili ulohy na
useku svojho sluZobného zarade-
nia. Takéto konanie $tatu by bolo
niglen nelogické, nesystémove,
ale aj nezakonné a aZ protidstav-
né a preto nie je mozné, aby boli
tieto osoby .zaradené” do zozna-
mu osdb a nie s0 preto ani zakon-
né dovody, aby v ramci noveliza-
cie zakona im boli nivelizované
(zdanené) dochodky o akékolvek
percento.

JUDr. Hristo Gluskoy,
prezident Asociace policafov
vo wysluzbe

fzvyraznenia redakcia/



