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ného Uctu, tvorcovia spominané-
ho dokumentu z dtvaru hodnoty
za peniaze ich vSak zjavne prav-
depodobne nemali k dispozicii,
robili tak zavery z neuplnych, pri-
padne aj skreslenych udajov, kto-
ré nezodpovedaiju realite. Len tak
mohli trebars dojst k tvrdeniu, ze
v budtcnosti p6jde nas osobitny
ucet do minusu. Ako na to prisli,
nevedno. Bol som pri tvorbe zako-
na €. 80 z roku 2013, ktorym sa
meni a dopliia zakon &. 328/2002
o socialnom zabezpeceni, navrhli
sme vtedy mnozZstvo zmien, kto-
rych zakladnym ciefom bolo za-
chovat Zivotaschopnost nasho
osobitného systému socialneho
zabezpecenia. Navrh zakona vte-
dy detailne skumali prave [udia
ministerstva financii, z institatu fi-
nanénej politky so zaverom, ze
navrhované zmeny garantuju sol-
ventnost Gc¢tu na dihé desatrocia.
Azrazu to ma byt inak? Opatovne
potvrdim: osobitny ucet je stabili-
zovany, z toho je vidiet, Ze zmeny
sme v roku 2013 navrhli dobre.
Kladiem si za ciel viac chodit do
terénu a osobne hovorit's policaijt-
mi, vysvetfovat im nejasnosti, po-
silnit doveru v Zzivotaschopnost
osobitného Gctu.

® Kriticky scenar?

‘Samozrejme, stabilitou osobit-
ného uctu by mohla otriast len ne-
jaka masova hystéria k odcho-
dom, uz sme to zazili. Okrem
ohrozenia stability systému do6-
chodkového zabezpecenia by
som v3ak vo velkej vine odcho-
dov videl eSte vacsie riziko pre vy-
konnost, akcieschopnost Policaj-
ného zboru, pretoze skuseného
policajta nijako nenahradi$ zaci-
najucim policajtom. Preto je velmi
dolezité, aby nasi policajti neboli
znepokojovani podobnymi ,,infor-
maciami“ a mohli sa naplno veno-
vat' svojim sluzobnym povinnos-
tiam, aby naozaj mali pocit social-

nej istoty. Narok na vysluhovy d6-
chodok podlfa novych pravidiel
u policajta, ktorému sluzobny po-
mer vznikol najskér diiom 1. maja
2013, vznika po 25 rokoch sluzby.
Ak nastipi ako 21-ro¢ny, po 25
rokoch sluzby ma stale len 46 ro-
kov, je naSim ciefom, aby tito poli-
cajti sluzili dalej, lebo vo veku 46
rokov este naozaj nepatria do sta-
rého Zeleza, naopak, mozu dalej
zurocovat nadobudnuté skuse-
nosti aj v riadiacich funkciach
avychovavat a odovzdavat nado-
budnuté skusenosti mladym poli-
cajtov. Nastavenie zakona ¢&. 328
v dnesnej podobe je vyraznym
bonusom policajnej prace.

® Stale sa objavuju tvrdenia
o tom, Ze novela zakona ¢. 328
je retroaktivna...

Samozrejme, diskusie sa vedu
dokonca aj medzi pravnikmi, defi-
nitivny zaver moéze vyniest len
ustavny sud, nikto iny. Nas nazor
je, ze v pripade spomenutej Upra-
vy nejde o pravu retroaktivitu, ne-
prava vSak nie je zakazana. Za
pravdu nam dal aj Krajsky sud
v Nitre. Stav, kedy nam odcha-
dzali zo zboru 35-ro¢ni policaijti uz
po odsluzeni 15 rokoyv, bol naozaj
neudrzatelny. Podla nas nejde
o pravu retroaktivitu, kedze pod-
mienky vzniku naroku na davku
socialneho zabezpecenia sa po-
sudzuju az vtedy, kedy policajt
ukonéi sluzobny pomer. Takze
pokial je policajt v sluzobnom po-
mere, nema narok na odchodné
ani na vysluhovy déchodok. Ina
situacia nastava u ob&ana, ktory
ma podla zakona €. 461 narok na
starobny déchodok uz od chvile,
ked spini dve zakladné podmien-
ky, ni€ iné poistoviia neskima.

® Spominany dokument
utvaru hodnoty za peniaze ob-
sahuje aj vel'mi jednoduché re-
cepty na Setrenie penazi v re-
zorte vnutra — staci vraj zoskr-
tat pocet policajtov v SR na

priemer krajin V3 a hned mame
uSetrenych 73 miliénov eur!

To su velmi kratkozraké pred-
stavy, stovky policajtov vyhodit
a z uSetrenych penazi zvysit platy
tym ostatnym? Tvorcovia spome-
nutého dokumentu velmi mecha-
nicky porovnavali pocty policajtov
len podla pomeru k poctu obyva-
telov v tej — ktorej krajine, takto sa
seriozna analyza robit neda. Po-
chopitelne, vSetko, aj mzdy poli-
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cajtov, stoja a padaju na mnoz-
stve financii, my budeme robit
vSetko preto, aby nam policajti ne-
odchadzali. Aby sme policajnu
profesiu viac zatraktivnili pre mla-
dych schopnych [udi, ktori buda
vnimat policajnt pracu ako celo-
Zivotné povolanie, ktoré mu dava
dlhodobé socialne istoty aj po 25
rokoch sluzby, pretoze dalSimi
rokmi v zbore mu bude dalej rast
odchodné i vysluhovy déchodok
tak, ako to v civilnych profesiach
nejde. Musime teda hladat dalSie
formy, ako motivovat [udi, aby
ostali sluzit trebars aj do doviSe-
nia déchodkového veku. V juno-
vom &isle POLICIE bol publikova-
ny zaujimavy ¢lanok o krokoch
polskej vlady v tomto smere. UZ

v sucasnosti m6ze policajny do-
chodok dosahovat az 65 percent
z prijmu, zatial o v civilnych pro-
fesiach je to ovela nizSie percen-
to. ’

@ Ako hodnotite personalny
stav Policajného zboru? Co by
ste urobili, keby ste mali k dis-
pozicii neobmedzenu pravo-
moc a financie?

Ismiech/ To je zlozita téma.
Systém prijimania je podla mna
nastaveny dobre — v ramci moz-
nosti ponuky. Dobre sa ujimaju aj
zmeny v policajnom Skolstve, kto-
ré sa urobili v poslednom obdobi.
Potrebujeme zvysit povedomie
policie v odiach verejnosti, aby
sme pritahovali dalSich zaujem-
cov. A musime dalej pracovat na
zatraktivneni policajnej profesie
ponukou novych benefitov ¢i ich
dal$im zhodnocovanim.

® Napriklad kupou ¢&i vystav-
bou sluzobnych bytov?

Urcite, osobitne vo velkych
mestach je tato myslienka vysoko
aktualna a velmi potrebna. Musi-
me si otvorene povedat — dosta-
tok policajtov najma v Bratislave
moézeme zabezpecdit len dvoma
sposobmi: vySSimi platmi pripad-
ne sluzobnymi bytmi. Ide o to
najst v rozpocte peniaze na tieto
ciele, budeme vedno so sekciou
ekonomiky hladat moZnosti, uby-
toviia v Bratislave dnes uz naozaj
nie je lakadlom pre mladého mu-
Za, ktory si zaklada rodinu.

® Je zname, Ze prchh dvad-
sat’ najuspesnejsich absolven-
tov z policajnych $§kol ma moz-
nost’ nastipit’ na miesto, ktoré
si sam vyberie. Ostatni nastu-
puja rozkazom do Bratislavy ¢i
inde, dostdvame ponosy, Ze
mladych policajtov nechcu na-
driadeni pustit’ ani po uplynuti
lehoty, hoci je k tomu vel'mi jas-
né, nedvojzmyselné nariade-
nie...

Ano, nariadenie o zasadach

kariérneho postupu €. 168/2019
je uplne zrozumitelné, ponosy
vSak chodia aj k nam, pripravujem
pokyn, ktorym zdéraznime povin-
nost nadriadenych reSpektovat
takpovediac pravidla hry. Takyto
policajt nebude potrebovat sthlas
nadriadeného na odchod, musi
byt automaticky uvolneny.

® Na zaver sa este vratim k
réznym kolujacim famam o zni-
zovani odchodného, doéchod-
kov atd. Vzdy ma prekvapuje,
ze takymto ,,zaruéenym* infor-
maciam su schopni uverit aj
vysSie postaveni policajni
funkcionari...

Bohuzial, aj ja mam také sku-
senosti. Mnohi akoby nemali ani
zakladné vedomosti o legislative,
Ze ak by sa aj zrodil nejaky navrh
v oblasti socialneho zabezpece-
nia, musi prejst celym legislativ-
nym procesom, ktory sa jednodu-
cho neda pred ludmi utajit a ani
nie je mozné urobit akukolvek le-
gislativhu zmenu zo dna na den,
ani z mesiaca na mesiac bez to-
ho, aby sa o tom [udia v€as ne-
dozvedeli. Spolupracujem aj
s Asociaciou policajtov vo vysluz-

be, je v nej mnozstvo velmi dob-
rych odbornikov na pravo a legi-
slativu, osobitne v oblasti social-
neho zabezpecenia. Viem, ze by
okamzite, pritom vysoko kvalifiko-
vane vzniesli trebars hromadnu

pripomienku. Aj OZP v SR uz

v minulosti dokazal za jediny den

ziskat pod hromadnd pripomien-
ku 7-tisic podpisov. Nasi policaijti
sa naozaj nemusia bat, Ze by sa
nie€o chystalo za ich chrbtom.
Nechysta sa ni¢! VSetkych pro-
sim, aby takéto chyry jednoducho
nevnimali a aby sa v pokoji, s po-
citom socidlnej istoty venovali
plneniu svojich sluzobnych povin-
nosti!

Zhovaral sa Peter Ondera
Snimka autor



