Vratenie poistného

Vrétenie poistného ries ngima § 145 zékona 461/2003 Z.z. tak, Ze : Socidlha poistovia je
povinna vrétit poistné, ktoré bolo zaplatené bez pravneho dévodu, fyzickej osobe aebo
prévnickej osobe povinne] odvadzat’ poistné alebo je prdvnemu néstupcovi do 30 dni pricom
prévo na vrétenie poistného sa premléi do desiatich rokov od posledného dna kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola platba z(i¢tovana na Gcet Socidlngj poistovne v Statnej pokladnici.

V praxi v savidlosti spriznanim starobného déchodku ide o poistenie v nezamestnanosti
(PvN) a poistné nainvalidné poistenie (PiP).

Pri PvN je mozné uplatnit narok na vrétenie poistného bez pravneho dévodu ,iba* od
datumu_priznania starobného déchodkul.

Pri PiP je mozné uplatnit narok na vratenie poistného bez pravneho dévodu ,uz“ od
datumu_splnenia podmienky néroku na starobny déchodok — teda po doviSeni déchodkového
veku napr. 55 rokov.

Podra stanoviska Socidlng poistovne poistné zaplatené bez pravneho dévodu prislusna
pobocka vrati odvadzatel'ovi poistného t.j. zamestnavatelovi. Na zéklade uvedeného je
potrebné s uplatnit’ narok na vréatenie poisteného u byvalého ( byvalych) zamestnavatela
anésledne Socidna poistovia vrati poistné odvadzatel'ovi — zamestnévatel'ovi alebo jeho
préavnemu néstupcovi, ktory vysporiada V&S narok.

Zeny —a dochodkovy vek v sivislosti s pracovnymi kategériami
ZniZzenie déchodkového veku je uZien posudzované rovnako ako umuzov stym
rozdielom, Ze pri posudzovani podmienok (dosiahnutie veku) splnenia naroku na priznanie
starobného dochodku je mozné vyuzit' tu podmienku, ktora je pre inu vyhodnejSiat.j. § 21
0ds.2 (z&kona 100/1988 Zb.) :

Zena ma nérok na starobny ddchodok, ak bola zamestnana najmenej 25 rokov a dosiahla vek

aspon
a) 53 rokov, ak vychovala pét’ alebo viac deti,
b) 54 rokov, ak vychovalatri alebo styri deti,
c¢) 55 rokov, ak vychovala dve deti,
d) 56 rokov, ak vychovalajedno diefa, alebo
€) 57 rokov
Podlra stcasne platng pravng Upravy je déchodkovy vek 62 rokov jednotne u muzov g
Zien. Zane sa vSak uplatiovat’ u Zien narodenych az v obdobi po¢nic rokom 1962 (u

niektorych Zien g skor, zavisi to od poctu deti, ktoré Zena vychovala).
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Z pbévodného dochodkovéno veku urceného zdkonom ¢. 100/1988 Zb. o socidhom
zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov, t. j. 60 rokov u muzov a 53 aZ 57 rokov u Zien
podl'a po¢tu vychovanych deti, sa pri ur¢eni déchodkového veku podla z&kona ¢. 461/2003 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov vychédza u Zien narodenych v obdobi rokov 1947 — 1961. U
uvedenych Zien sa v3ak poévodny dbéchodkovy vek (60, 57, 56, 55, 54, 53) prediZuje o
stanoveny pocet kalendarnych mesiacov v zavidosti od toho, v ktorom kalendarnom roku
dosiahne osoba pévodny déchodkovy vek.

Vdovsky (vdovecky) vysluhovy déchodok a vdovsky (vdovecky) dochodok

V sividosti  spostupnym  prizndvanim  starobnych dochodkov tym  poberatel’om
vysluhovych déchodkov, ktori spinili podmienky na ich priznanie nabera na aktudlnosti g
narok na priznanie vdovského déchodku poberatel’'om vdovského vysluhového déchodku.

Pre priznanie takéhoto dochodku musi byt splnené ngjmérto, Ze :

Poberatel’/ka vdovského vysuhového déchodku o to Socidlnu poist'oviiu poZiada,
Nebohy manZel/ka bol poberate’om vysluhového ddchodku a pred smrtou spiial
podmienky na priznanie g starobného doéchodku podlra sicasnegj aplikacneg) praxe
Sociang poistovne v suvislosti s pracovnymi kategdriami.

Suma vdovského déchodku je 60 percent starobného déchodku, na ktory by mal narok
zomrety manzel ku diu smrti. Takto ur¢ena suma vdovského déchodku sa porovna so sumou
vysluhového déchodku manzelky. Ten z déchodkov, ktory je vysSi, savyplacav plng sume a
niZsi z déchodkov sa vypléacav sume jedne polovice.



