Znizenie déchodkového veku v sividosti s pracovnymi kategoriami je
mozné vyuzitim dvoch ustanoveni Zakona ¢. 100/1988 Zb.

1. 8174

(1) Obcan, ktory vykonaval pred 1. janudrom 2000 zamestnanie |. pracovne kategorie,
pripadne sluzbu 1. alebo I1. kategorie funkcii, ma po 31. decembri 1999 nérok na starobny
déchodok tieZ, ak bol zamestnany najmenej 25 rokov a dosiahol vek aspon:

a) 56 rokov, ak bol zamestnany najmenej 19 rokov v sluzbe . kategorie funkcii.

b) 57 rokov, ak bol zamestnany najmengj 18 rokov v dluZbe |. kategérie funkcii,

c) 58 rokov, ak bol zamestnany najmenegj 16 rokov v sluzbe |. kategorie funkcii alebo
17,5rokav duzbell. kategorie funkcii, alebo

d) 59 rokov, ak bol zamestnany najmengj 15 rokov v sluzbe |I. alebo Il. kategorie
funkcii.

(2) Podmienkou vzniku naroku na starobny déchodok podlra odseku 1 je, Ze zamestnanie I.
pracovnej kategorie alebo sluzbal. alebo I1. kategorie funkcii trvali k 31. decembru 1999; za
zamestnanie sa na tieto U¢ely povazuju i nahradné doby a doby uvedenév 8§ 50ds. 1 av 86
ods. 1 nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky &. 117/1988 Zb.

2. 821

(1) Obcan ma narok na starobny déchodok, ak bol zamestnany najmengj 25 rokov a
dosiahol vek aspon

a) 55 rokov, ak bol zamestnany najmeng 15 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2
pism. @) alebo ngimeng 10 rokov v takom zamestnani v uranovych baniach,

b) 55 rokov, ak bol zamestnany najmenegj 15 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2
pism. b), ak bol z tohto zamestnania prevedeny alebo uvolneny z dévodov uvedenych v § 12
ods. 3 pism. d) ae),

¢) 55 rokov, ak bol zamestnany najmenegj 20 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2
pism. b) az h),

d) 58 rokov, ak bol zamestnany ngjmeng 20 rokov v zamestnani uvedenom v 8§ 14 ods. 2
pism. i) & l), alebo

€) 60 rokov.

Z uvedenych ustanoveni je zregmé, Ze pri splneni podmienok :

- podPa 8§ 174 musi byt splnena aj podmienka, Ze sluzobny pomer k 31.12.1999
trval,

- podra 8 21 ( prisusnikov PZ sa dotyka ,iba‘ pism. b) ac), kde pri pism. ) je
podmienkou najmeneg] 20 rokov vykonu sluzby v uvedeng pracovne kategorii apri
pism. b) najmenej 15 rokov ale si¢asne musi byt’ spinené aj podmienka, Ze bol zo
zamestnania uvol'neny z dévodov uvedenych v § 12 ods. 3 pism. d) ae).




d) v ktorom bol ob¢an uvorneny v sividosti s uskuto¢inovanim racionalizacnych a
organizacnych opatreni uvedenych vo vykondvacom predpise, ak ob¢an poZiadal, aby
sa prihliadlo natoto rozhodné obdobie, alebo

€) v ktorom bol ob¢an prevedeny alebo uvolneny zo zamestnania uvedeného v § 14
ods. 2 pism. @ a b) preto,, Ze natrvalo stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
gpodsobilost’ d’alef vykonavat' dotergSiu pracu aebo ju nesmel vykondvat pre
ochorenie na chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo pre
dosiahnutie ngjvyssg pripustng expozicie,4) ak ob¢an poziadal, aby sa prihliadlo na
toto rozhodné obdobie.

Z uvedeného vyplyva, Ze ak duzobny pomer skondil pred 31.12.1999 musi byt
splnend podmienka najmeng 20 rokov sluzby v uvedenej pracovne kategorii alebo
najmengj 15 rokov ale len ak sluzobny pomer skonéil v savidosti sorganizaénymi
opatreniami, teda napr. nie prepustenim atd’.

L ehoty

1. Podra § 112 zékona o socidnom poisteni ¢.461/2012 Z.z. sa dévka prizna alebo zvysi
odo dia, od ktorého davka alebo zvySenie patri, najviac tri roky spdtne odo diha
Zistenia, Ze sadavka priznala alebo savypléacalav nizsg sume, ako patri, alebo ngjviac
tri roky spéatne od uplatnenia naroku na davku alebo naroku na jg zvy3enie, ak sa
dodatocne zisti, Zze sa davka

a) priznalav nizsg sume, ako patri
b) vyplacav niZzsg) sume ako patri
c) odoprela nepravom alebo
d) priznala sa od neskorsieho datumu, nez od ktorého patri
Za datum uplatnenia naroku sa povaZuje den, kedy ste sa obratili na pobocku
Socidlngj poistovne s poZiadavkou o spisanie Ziadosti o starobny déchodok, teda nie

az den spisania, ¢iZze datum uplatnenia naroku nemusi byt’ totozny s datumom spisania
Ziadosti.

2. Lehota na,vybavenie" Ziadosti za¢ina plynat’ nasledujlci den po spisani Ziadosti ( na
organizacne zloZzke, ¢o je pre tento pripad g pobocka) anie aZ jg dorucenim na
Ustredie, ¢o bolo potvrdené g v odpovedi socidneg poistovne na otdzku zaslanu
elektronickou formou.



Poistenec, ktory mal uz priznany starobny doéchodok, ktory sa sice povazuje
za vysluhovy déchodok, neméa nar ok na d’alsi star obny déchodok.

Uvedené vyplyva g z ustanovenia 8 20 z&kona ¢. 100/1988 Zb. v zneni neskorSich
predpisov, podl'a ktorého poistenec mal podl’a pravnych predpisov U¢innych do 31. decembra
2003 nérok na starobny dochodok alebo pomerny starobny dbchodok, a tieZz z ustaleného
prdvneho nézoru NajvysSieho sidu Slovenskej republiky, podla ktorého starobny déchodok
poistenca priznany podla § 132 zékona ¢. 100/1988 Zb. a vyplacany prislusnym Gtvarom
socidneho zabezpetenia je nadalgl starobnym déchodkom, za vysluhovy déchodok sa iba
povaZzuje na Ucely jeho dalSg vyplaty z osobitného systému socidneho zabezpecenia
policaitov a vojakov. Okolnost’, Ze uz raz bol priznany starobny déchodok podra zékona ¢.
100/1988 Zb. v zneni neskorSich predpisov, je takou okolnostou, ktora vyluéuje moznost
vzniku d’alSieho naroku nataky isty druh déchodku g podl'a neskorsieho zékona ¢. 461/2003
Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Uvedeny pravny nazor je vyjadreny v rozsudkoch ¢.
9S0/41/2008 z 29. septembra 2008, ¢. 9S0/129/2010 z 24. novembra 2011 a ¢. 9S0/134/2010
z 24. novembra 2011.

Zéroven je potrebné uviest, Ze ustanovenie § 67 ods. 4 zakona ¢. 328/2002 Z. z. o
socianom zabezpeceni policajtov avojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov umoznuje prislusnému Utvaru socidneho zabezpecenia ministerstva
alebo Vojenskému Uradu socidneho zabezpetenia zvySit sumu starobného déchodku
poistencovi, ktorému vznikol narok na vyplatu starobného déchodku pred 1. januarom 2004,
za obdobie dbéchodkového poistenia ziskané po 31. decembri 2003. V tychto pripadoch
Sociana poistovia je povinna previest poistné na starobné poistenie, Udaje o dobe trvania
déchodkového poistenia atd’. napr. na Utvar socia neho zabezpeceniaMV SR.



