Déchodkové poistenie obcanov (aj niektorych vybranych skupin obcanov napr. policajtov)
bolo, do prijatia zakona ¢. 328/2002 Z. z. o Socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, upravené spolo¢nym
zdkonmi, najmé zakonom ¢. 101/1964 Zb. o socialnom zabezpeceni, zdkonom ¢. 121/1975
Zb. o socialnom zabezpeceni a zakonom ¢.100/1988 Zb. 0 socialnom zabezpeceni, ktory bol
diiom 1. 7. 2003 zruseny (zakonom ¢. 413/2002 Z. z. 0 socialnom poisteni).
Uz vtychto zakonoch boli niektoré skupiny obcanov, v suvislosti s priznavanim
dochodkovych davok, zvyhodiované. ISlo 0 tri druhy pracovnych kategorii podl'a druhov
vykondvanych prac kde boli zvyhodiované rizikové prace, pri ktorych dochadza k Castym a
trvalym poruchdm zdravia pracujucich pdsobenim Skodlivych fyzikalnych a chemickych
vplyvov (napr. banici, letecké posadky a posadky namornych lodi, potapaci) atieto boli
uvedené v prisluSnom rezortnom zozname zamestnani zaradenych do I. a II. pracovnej
kategorie na ucely dochodkového zabezpecenia. Ako zamestnanie zaradené do 1. a IL
pracovnej kategorie (kategérie funkcii) sa hodnotila aj sluzba vojakov z povolania,
prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti a Zboru napravnej vychovy.
Podl’a zédkona i8lo o tieto vyhody:
e Nizsi vek potrebny na vznik naroku na starobny dochodok t. j. nie 60 rokov ale 55 az 59
rokov ato Vv zavislosti od poétu rokov zamestnania v I. all. pracovnej kategorii
(kategorii funkeii) v rozpiti 15 az 20 rokov (ostatni zamestnanci 25 rokov),
e Nirok na zvyhodnenu zakladni vymeru déchodku, ktora bola
- 60 % priemerného mesa¢ného zarobku ak bol zamestnany najmenej 20 rokov v
zamestnani I. pracovnej kategorie (kategorie funkcii), najmenej 15 rokov v banictve
alebo ak bol z tohto zamestnania prevedeny alebo uvolneny v suvislosti s
uskutocniovanim racionalizanych a organizanych opatreni, resp., Ze natrvalo stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav sposobilost’ d’alej vykondvat’ doterajsiu pracu alebo ju
nesmel vykonavat’ pre ochorenie na chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou dovodov najmenej 10 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2 pism. a),
pokial sa toto zamestnanie vykonavalo v urdnovych baniach,
- 55 % priemerného mesacného zarobku, ak bol ob¢an zamestnany najmenej 20 rokov v
zamestnani Il. pracovnej kategorie a

-k zakladnej vymere sa tymto ob¢anom od 21. roka zamestnania pripocitavali za kazdy
rok zamestnania I. pracovnej kategorie (kategorie funkcii) 2 % a II. pracovnej kategorie
(kategorie funkeii) 1,5% .

e Ostatni zamestnanci mali vymer dochodku 50 % z priemerného mesa¢ného zarobku a od
26. roka zamestnania sa im pripocitavalo za kazdy rok zamestnania 1 %.

Pracovné kategorie (kategorie funkcii) (I. all.) boli zrusené k 31. 12. 1999, ale v
zakone €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni bola uréena hranica narokov, v stvislosti s I.
a II. kategoriou, do 31.12.2023. Novelou tohto zakona (zakon ¢. 140/2015 Z. z.) sa ale tento
termin odstranil a tieto naroky sa zachovavaji bez uvedenia hranice a az zanikom posledného
takéhoto naroku bude toto prechodné ustanovenie (§ 274) obsoletné.

Osobitny systém socialneho zabezpecenia (profesionalnych vojakov a policajtov, kde sa
za policajtov povazuji aj prislusnici Zboru védzenskej a justiCnej straze, Slovenskej
informacnej sluzby, Narodného bezpecnostného uradu, Hasi¢ského a zachranného zboru,
Horskej zéachrannej sluzby a ozbrojeny prislusnik financ¢nej spravy) ustanovil zikon
¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov, ktory nadobudol G¢innost’
1.7.2002.

Existencia osobitného systému je zdovodnovana najma tym, ze ulohy, ktoré vyplyvaju pre
policajtov a profesionalnych vojakov zo vSeobecne zavaznych predpisov kladu vysoké naroky
na ich psychicku odolnost’ (podla statistiky bol vroku 2021 priemerny vek zomrelych
policajtov, na rozdiel od ostanych obcanov, iba 60 rokov a ¢lenov Asociacia policajtov vo
vysluzbe 68 rokov), profesionalnu odbornost’, fyzickti zdatnost, bez(thonnost’ a takmer
permanentni pripravenost’ plnit’ povinnosti pri ochrane bezpec¢nosti, zZivota a majetku osob.
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1964/101/

Okrem toho platia pre nich dalSie obmedzenia napr. nesmu byt ¢lenmi politickej strany,
vyvijat’ ¢innost’ v ich prospech, nesmu vykonavat ziadnu inu zarobkovu Cinnost’ a d’alSie.
Uvedené atributy charakteru prace prislusnikov ozbrojenych zloziek je mozné zohladnit
obdobnym sposobom ako u niektorych inych profesii napr. sudcov a prokuratorov.

Zahrnutie sociadlneho zabezpecenia policajtov a vojakov do vSeobecného systému
socidlneho poistenia by preto nezodpovedalo zaujmom S$tatu na personalnom zabezpeceni
profesionalnej sluzby Vv ozbrojenych silach, vytvaralo by nutnost’ duplicitnej administrativy
a zhorsila by sa troven socidlneho zabezpeCenia policajtov a vojakov. Argumentom na
osobitntl upravu je i obdobny pristup k tejto problematike v statoch Eurdpskej unie a NATO.

Vzhl'adom na uvedené je osobitny socialny systém jednym z rozhodujicich motivacnych,
stimulaénych a garanénych faktorov sluzby policajtov a profesionalnych vojakov. Socidlne
zabezpecenie je takto zaloZzené na principe vysluhy, to znamena, ze davky a ich vyska je
zavisla od dizky sluzby v ozbrojenych zboroch a ozbrojenych silich aod prijmu
dosiahnutého v obdobi pred vznikom zikonom stanovenej socialnej udalosti
a skutocnosti, Ze podmienkou vykonu tohto povolania je na rozdiel od vSeobecného
systému socialneho poistenia minimalne tplne stredné vzdelanie s maturitou.

Tento osobitny systém je oddeleny od I. piliera povinného ddchodkového poistenia
vSeobecného systému socidlneho poistenia ostatnych obcCanov (spravované Socidlnou
poistoviiou) a je tiez tzv. priebeZznym systémom (t. j. prostriedky vybraté z poistnych
odvodov policajtov na vysluhové zabezpecenie sa priebezne prerozdeluju aj na vysluhoveé
dochodky, teda policajti v aktivnej sluzbe odvadzaju odvody a z tych sa vyplacaji vysluhové
dochodky existujicim byvalym policajtom na dochodku). To znamena, Ze najpodstatnejSou
zlozkou prijmov osobitného uctu su odvody zo sluzobnych platov aktivnych policajtov a
mesacné poistné odvody na dbéchodkové zabezpecenie ajeho vydavkom st aj mesacne
vyplacané vysluhové dochodky. Tieto davky teda nie st vyplacané zo Statneho rozpoctu,
ale na ich vyplacanie sa mesacne ,,skladaju* policajtov, ktori si v sticasnosti v aktivnej
sluzbe a tieto su vedené na tzv. osobitnych ti¢toch prislu$nych ministerstiev.

V roku 2021 bol systemizovany stav 23.200 policajtov. Pocetny stav vysluhovych
dochodcov, ktorym bol vysluhovy dochodok vyplacany z osobitného Gétu rezortu vnttra, bol
ku diu 31.12.2021 celkovo 19.777, pricom néklady za rok 2021 na vyplatu vysluhového
dochodku boli celkovo 174 049 153,99 €.

Za tucelom pochopenia genézy vyvoja priznavania a vyplacania davok socidlneho
zabezpecenia (vysluhové dochodky) je potrebné zdoraznit' aj to, ze do vzniku samostatne;j
Slovenskej republiky (do 31. 12. 1992) boli odvody aj na dochodkové poistenie (platilo to aj
na policajtov) sucast'ou danovo-odvodovej ststavy. ZjednodusSene to v praxi znamenalo, Ze
jednotlivé ministerstvd predlozili ministerstvu financii Ziadosti o sumu finan¢nych
prostriedkov na mzdy na konkrétny kalendarny rok. Nésledne z nich vyplacali svojich
zamestnancov a odvody vo forme dani (prispevok na socidlne zabezpecenie bol sucast’ou
niakladov danovnika ana dochodkové zabezpecenie danovnik neplatil osobitne
prispevky) odviedli spit’ ministerstvu financii a tiez aj pripadné nespotrebované penazné
prostriedky. Zmena nastala od 01. 01. 1993 kedy sa Vv ozbrojenych silach a ozbrojenych
zboroch poistné (osobitne na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové
poistenie) platilo uZ na osobitné ity ministerstva ale tzv. prebytky sa na konci roka
stale odvadzali do Statneho rozpoctu a to az do 31. 12. 2007. Pre Gplnost’ je potrebné uviest’,
ze do roku 2010 bol osobitny systém socialneho zabezpecenia policajtov vysoko
Vv plusovych ¢islach a Ministerstvo vniitra SR do roku 2007 z osobitného uctu odviedlo
prebytky do Statneho rozpoctu spolu v sume 4 154 754 144,54 Sk (137 912 572,05 EUR
(vid’ udaj z https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/7696/1).

Zial' v rokoch 2010 az 2012 odislo do vysluhového dochodku cez 3000 policajtov a to
sposobilo dramaticky prepad ¢tu osobitného systému zabezpecenia policajtov do
minusovych hodnoét s prognozou d’alSieho zhorSovania stavu.



https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/7696/1

Aj z tohto dovodu boli Vv nedavnej minulosti (zékon ¢. 80/2013 Z. z., ktorym sa menil a
doplial zakon ¢&. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeteni policajtov a vojakov), prijaté
legislativne predpoklady pre znizenie vydavkov na osobitny systém socidlneho zabezpecenia
tak, aby nevytvaral potrebu vydavkov z rozpoctu verejnej spravy na krytie jeho pripadného
deficitu. ISlo napr. o:

a) zvysenie poistného plateného policajtom na vysluhovy dochodok z 5 % na 7 % (
zamestnanec vo vseobecnom systéme dochodkového poistenia plati odvody vo vyske 4 %)
a poistného plateného sluzobnym uradom na vysluhovy dochodok zo 17 % na 20 %
(zamestnavatel' vo vSeobecnom systéme dochodkového poistenia plati odvody 14 %)
Z vymeriavacieho zakladu,

b) postupné predlzovanie doby trvania sluzobného pomeru potrebnej pre vznik naroku na
vysluhovy doéchodok, ako trvalo poskytovanej opakujtcej sa davky, z 15 skoncenych
rokov trvania sluzobného pomeru na 25 skoncenych rokov trvania sluzobného pomeru,

¢) novy sposob vypoétu vysluhovych dochodkov, ktory je takisto zviazany s dizkou sluZby,

d) zmenu mechanizmu zvySovania (valorizacie) vysluhovych dochodkov %
nadvdznosti na mechanizmus dochodkovych davok vo vSeobecnom systéme a

e) ozbrojené zlozky dostali po prijati zmien nizSie platy a to aj napriek tomu, ze platia vyssie
poistné odvody.

V sucasnosti je mozné konstatovat’, Ze po prijati aj tychto opatreni je osobitny ucet
Ministerstva vnutra SR opit’ v pozitivnych ¢islach.

Vznik naroku na vysluhovy dochodok (az na vynimky uvedené v § 38 ods. 3 a 4 zdkona ¢.
328/2002 Z. z.) nebol a nie je viazany na doviSenie veku potrebného na narok na
starobny déchodok podla vSeobecnych predpisov o socialnom poisteni, ale na vykonanie
najmenej 15 rokov (tato hranica sa od roku 2013 kazdoro¢ne zvySuje az na 25 rokov)
sluzobného pomeru. Poberatelom vysluhového dochodku teda moze byt aj byvaly policajt,
ktory nedosiahol dochodkovy vek ale jeho vysluhovy déchodok je preto (v zavislosti od
dizky sluzobného pomeru) podstatne niZ§i ako je najvy$§ia moznad vymera t. j. 37,5%
zakladu po vykonani 25 rokov sluzobného pomeru, ktora sa zvySuje za kazdy d’alsi skonceny
rok sluzobného pomeru najviac ale do 65 % zakladu. Napr. za 30 rokov 47,5 %, za 35 rokov
62,5 % a za 40 rokov 65 %

Pre ilustraciu priemerny vysluhovy dochodok byvalych ,policajtov®, teda byvalych
prislusnikov Policajného zboru (PZ), Zboru vézenskej a justicnej straze (ZValS), Slovenske]
informacnej sluzby (SIS), Hasi¢ského a zdchranného zboru (HaZZ) a Horskej zachrannej
sluzby (HZS) bol v roku 2021 808,55 EURO mesacne, pricom v roku 2021 bolo celkovo
evidovanych 19 335 poberatelov vysluhového dochodku (zdroj: TyZdennik TREND
https://www.trend.sk/ekonomika/vysluhovych-dochodcov-cakaju-zmeny-stat-opat-spekuluje-
subehu-penzii-rebusov-je-viac).

Je tiez skuto¢nost'ou, Ze priemerna Uroven dochodkov priznanych v minulosti podl'a
skor platnych predpisov je nizSia ako priemerna Uroven teraz priznavanych dochodkov a to
tak vo vSeobecnom systéme dochodkového poistenia ak aj v osobitnom systéme socialneho
zabezpecenia policajtov a vojakov. To vyplyva predovSetkym z rdznej zakonnej konstrukcie
ich vypoctu, ako aj zurovne prijmov, zktorych sa dochodky vypocitavali v réznych
obdobiach a rozdielnej sumy odvodov poistencov v obidvoch systémoch déchodkového
poistenia (zabezpecenia).

Doélezité je ale to, Ze starobné dochodky policajtov a vojakov priznané pred 01. 07. 2002
boli k ditu nadobudnutia uCinnosti zdkona ¢. 328/2002 Z. z. podla § 125 ods. 1
prekvalifikované na vysluhové dochodky.

Vyska starobnych dochodkov, ktoré boli prekvalifikované (sa povazuji) za vysluhové
dochodky zaostavali za uroviiou vysluhovych déchodkov priznavanych podl'a nového zakona.
Z uvedeného dovodu bolo osobitnym zakonom az do casu, kedy ich priemerna vyska
dosiahne priemerna vysku vSetkych vysluhovych doéchodkov ustanovené, okrem
kazdorocného zvySovania vSetkych vysluhovych déchodkov, aj zvySovanie tychto starobnych
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dochodkov, ktoré sa povazuju za vysluhové. V' rokoch 2003, 2006, 2007 a 2008, boli okrem

riadneho zvySenia vysluhového dochodku k 1. 7. , takto zvysené od 01. 12. aj vysluhové

dochodky podl'a osobitného zakona.

V minulosti bola valorizacia v§etkych dochodkov K 1. juilu prislusného kalendarneho
roka.

Prijatim zédkona &. 449/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni bola valorizdcia vo vSeobeCnom systéme socidlneho poistenia
Lpresunuta®“ na 1. januar ale vysluhové déchodky boli od prijatia zakona ¢. 328/2002 Z. z.
zvySované (valorizované) nad’alej od 1. 7. aVvtomto obdobi o prislusné percento rastu
priemerného sluzobného platu na rozdiel od vSeobecného systému, kde sa dochodky
zvySovali v zavislosti od priemerného medzirocného rastu spotrebitel'skych cien a od
medziro¢ného rastu priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky.

Déchodky sa zvySovali v priemere 0 5,8%. Od roku 2010 bol ale zaznamenavany staly
pokles 2010=2,30 %, 2011=2,10 %, 2012=3,05%, 2013 =1,76%, 2014=1,37%, 2015=0,80,
2016=0,29 %, 2017=1,3%, 2018=0,8%, 2019=2,6%, 2020=2,9%, 2021=2,6% a Vv roku
2022=1,3% (priemer 1,78%).V penaznom vyjadreni to predstavuje pokles napr. v roku 2016
210,24 Euro na 1,90 Euro. Pre uplnost’ je potrebné uviest aj to, Ze v roku 2012 neboli
vysluhové dochodky valorizované nakolko v tomto roku neboli zvySené platy policajtov
a vojakov.

Hlavnou pric¢inou zniZzovania sumy valorizacie bola zmena v pravnej tprave, ktora bola
vykonana novelami zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a zdkona ¢. 328/2002 Z. z.
o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov, kde bol zmeneny mechanizmus vypoctu a tiez
z dovodov vyvoja inflacie V poslednych rokoch. Od roku 2013 bol tzv. Svajéiarsky model
valorizacie (50 % medziro¢ného rastu spotrebitel'skych cien v domacnostiach déochodcov a
50 % k rastu nominalnych miezd 50%) nahradeny systémom kazdoro¢ného 10 % ndarastu
miery vahy v prospech medziro¢ného rastu spotrebitel'skych cien k medziro¢ného rastu
priemernej mesacnej mzdy a to z priemernej mesacnej sumy starobného dochodku.
Valorizacia bola od uvedeného roku uréovana uz nie v % ale v pevnej sume a pri valorizacii
vysluhovych dochodkov sa okrem toho zacal od roku 2013 uplatiovat aj prepocet podla
ur¢enych koeficientov (podla trvania sluzobného pomeru).

Pre vysluhovych dochodcov je dolezité to, ze od 1. 7. 2018 sa uz mechanizmus
zvySovania neodvija len od doby trvania sluzobného pomeru (pevna suma zvySovania podl'a
,vSeobecného systému sa ,nekrati“ ¢i ,,zvySuje” koeficientom) tak ako doposial’, ale
vysluhové dochodky sa zvySuju o percento zvysenia dochodkovych ddvok ustanoveného vo
v§eobecnych predpisoch o socidlnom poisteni a od 1. 1.2021 uZ aj bez garancie minimalnej
sumy zvysenia, tak ako starobné déchodky.

V savislosti s postavenim poberatel'ov davok z vysluhového zabezpecenia je potrebné
uviest’ aj to, Ze na rozdiel od poberatel'ov davok zo vSeobecného systému maji narok na 13.
dochodok iba niektori a to poberatelia:

e Starobného dochodku, ktory sa podla zdkona €. 328/2002 Z. z. povazuje za vysluhovy
dochodok. Ide o déchodky policajtov priznané do 30. jana 2002.

e Vdovského a vdoveckého dochodku alebo sirotského dochodku po poberatel'ovi dochodku,
ktori sa povazuje za vysluhovy dochodok.

e Starobného déchodku policajtov, ak ich sluzobny pomer trval menej ako 15 rokov, a ktoré
si vyplacané Ministerstvom vnutra SR a vyplata tychto déchodkov sa financuje z
osobitného uctu.

Ostatni poberatelia vysluhového dochodku maji narok na 13. dochodok iba v pripade, Ze
si poberatel’mi aj starobného dochodku (po dosiahnuti dochodkového veku). V tomto

cvve

plnenia (napr. VD + SD).
Osobitny systém socialneho zabezpeCenia a VSeobecny systém socialneho poistenia st
samostatné systémy. V osobitnom systéme socidlneho zabezpecenia sa pritom na ucely
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dochodkového zabezpecenia hodnoti vyhradne len doba sluzobného pomeru. Doba inych
(civilnych) poistenych €innosti sa v osobitnom systéme socialneho zabezpecenia dochodkovo
nezhodnocuje. Na druhej strane sa vo v§eobecnom systéme socialneho poistenia dochodkovo
zhodnocuje aj doba sluzobného pomeru ato ak policajt alebo vojak nesplni podmienky
naroku na vysluhovy déchodok alebo invalidny vysluhovy déchodok. V takom pripade sa
doba sluzobného pomeru a prislusné poistné k nej ,,prevedie” do Socialnej poistovne, kde sa
zhodnocuje ako ktordkol'vek ind dochodkovo poistena ¢innost’.

Viaceré judikaty Najvyssieho sidu SR a justi¢na prax, na zaklade velkého mnozstva
zalob, vychadzaju pri svojom rozhodovani ale aj zo zasady, ze thrn déchodkov poistenca,
ktory ziskal v dochodkovom systéme Slovenskej republiky vo vSeobecnom systéme
socidlneho poistenia a v systéme vysluhového zabezpecenia, nesmie byt’ nizsi, ako by bol
déchodok, ktory by tomuto poistencovi patril, ak by celé obdobie ddochodkového
poistenia ziskal len vo v§eobecnom systéme socidlneho poistenia.

Socialna poistoviia (az po viacerych rozhodnutiach NajvysSieho sudu SR
a publikovani niektorych z nich v Zbierke rozhodnuti Najvyssieho sudu SR) sice uz
rozhoduje v sulade s touto judikatirou, ale tato skuto¢nost’ stale nie je v zakone ¢. 461/2003
Z. z. upravena.

Socialna poistovia pri posudzovani narokov tychto poistencov postupuje tak, ze vypocita
teoretickl sumu déchodku so zahrnutim vsetkych zarobkov (v osobitnom a vSeobecnom
systéme) a potom vypocita pomernu Cast, ktora zodpoveda dobe sluzby a 0 tuto sumu krati
vypocitanu teoreticki sumu. Désledkom toho je to, Ze suma takto priznaného starobného
dochodku sa primerane krati podlPa diZky zapo&itanej sluzby potrebnej na splnenie
podmienky byt’ poistencom vo v§eobecnom systéme minimalne 15 rokov.

Pre ilustraciu uvadzame, ze priemerna mesa¢na novopriznana suma starobného doéchodku,
v pripade poberatelov vysluhového dochodku, ktorym Socidlna poistoviia priznavala
dochodky na zaklade rozhodnutia Najvyssieho stidu SR v rokoch 2017 az 2020, predstavovala
priblizne 236 EURO (zdroj: Analyza socidlnych vplyvov, tlac 760, Narodna rada SR, 60.
schodza).

Ostatny raz bolo precizovanie tohto stfasného pravneho stavu navrhované v novele
zakona 461/2003 Z. z., ktora bola na programe 60. schodze Narodnej rady SR dna 22. 03.
2022, kde aj napriek odporucaniu gestorského vyboru bol tento navrh v novele zédkona, na
zaklade pozmenujuceho a doplitujuceho navrhu poslanca Petra Cmoreja v II. ¢itani rokovania
Vv Narodnej rade SR o fiom, Z ndvrhu novely zakona ,,vypusteny®. Ako dovod na vypustenie
poslanec uviedol, Ze ,,je potreba dodato¢nych rokovani pre dosiahnutie konsenzu na sposobe
akym sa mé predmetna judikatura implementovat’ do zdkona o socidlnom poisteni®.

Toto nezosuladenie zdkona s judikatirou NajvysSieho sudu SR, ostatnych sidov SR a
aplika¢nou praxou Socidlnej poistovne je vlastne nereSpektovanie rozhodnuti NajvysSieho
sidu SR Narodnou radou SR a bude mat’ za nasledok, ze aj nad’alej nebudiu zosuladené
niektoré ustanovenia zakona ¢. 461/2003 Z. z. s judikatirou Najvyssieho sudu Slovenskej
republiky a aplikacnou praxou Socidlnej poistovne vo veci posudzovania narokov na
priznanie dbéchodkovych davok poistencov, ktori st poberatelmi davok z vysluhového
zabezpeCenia a aj to, ze skupina tychto poistencov bude nad’alej nutena domahat sa
spravodlivosti a svojich prav v oblasti dochodkového poistenia (najmé starobné, predcasné
ainvalidné doéchodky) opravnymi prostriedkami (odvolaniami, spravnymi zalobami
V socidlnych veciach a kasaénymi staznost’ami), ktoré¢ budi v mnohych pripadoch, vzhl'adom
naich fyzicky vek a dizku trvania sadnych procesov v Slovenskej republike, skonéené az po
ich smrti.



